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Postul in proiect  Expert supervizare practica P1 – COD COR 242104 

 

 Scopul postului: Supervizeaza activitatea de practica a ficarui elev de care raspunde si asigura 

un bun mod de desfasurare a activitatii de practica desfasurat, in cadrul unitatilor Operatorilor 

Economici. 

 

Responsabilitati: 

 Ofera susţinere  tutorilor de practica in gestionarea cazurilor; 

dezvoltarea/consolidarea competenţelor în scopul îmbunătăţirii serviciilor acordate 

practicantilor; 

 Supervizeaza activitatea de practica a ficarui elev de care raspunde si asigura un bun 

mod de desfasurare a acestei activitati; 

 Sprijina elevii care participa la stagiile de practica in desfasurarea activitatilor, 

inclusiv a celor ce tin de protectia muncii 

 Participa la evaluarea capacitatii partenerului de practică din punct de vedere 

logistic, tehnic, tehnologic  

 Indruma şi urmăreste activitatea de practică a elevilor  

 Inregistrează prezenţa la activitate a elevului şi semnalează eventualele abateri 

unităţii de învăţământ. 

 Raporteaza superiorilor orice incident aparut; 

 Se implica in structurarea si organizarea activitatilor de practica; 

Cerinţe: 

 

Studii: 

- Studii superioare  
 

Experiență necesară: 

- Minim 1 an experienta specifica, in domeniul de activitate solicitat de supervizare a 
activitatii practice 
 

Cunoştinţe necesare: 

- Bună cunoaştere a limbii române scris şi vorbit; 
- Cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj; 
- Cunoaşterea sectorului nonprofit; 



   

 

- Utilizarea computerului şi a următoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint; 
 

Competențe global: 

- Profesionalism; 
- Dedicare; 
- Integritate; 
- Pro-activ; 
- Comunicare şi lucru în echipă. 
 

Competente specifice: 

- Lucru în echipă; 
- Feedback in timp real; 
- Organizare şi planificare; 
- Rezolvare de probleme; 
- Iniţiativă, capabil să lucreze cu minimum de supervizare; 
- Flexibilitate; 
- Integritate morala si profesionala. 
 
Indicatori de performanta: 

- Respectarea termenelor limita; 
- Calitatea si promptitudinea comunicării cu echipa de proiect şi colaboratorii proiectului;  
- Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalţi colegi pentru realizarea proiectului; 

 

 

Nume Data 

       Semnatura 


