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CUPRINS

Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina

componentei | formalizate

in  cadrul

procedurii

formalizate

Nr.crt.

1. Pagina de garda 1

2. Cuprins 2

3. Scopul procedurii 4

4. Domeniul de aplicare a procedurii 4

5. Documentele de referinta  aplicabile activitatii | 5
procedurale

6. Definitii si abrevieri 6

7. Descrierea procedurii 7

8. Responsabilititi- actiuni in activitatea procedurali

9. Formular de evidenta a modificarilor procedurii

10. Formular de analizi si avizare a procedurii

11. Formular de distribuire /difuzare a procedurii

12. Anexe, inregistrari, arhivari

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si

personalului
. Modalitate de
Numele si transmitere
Elemente privind | Functia
responsabilii/ prentmete Data
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. [Elaborat Enache  Silvia |Responsabil CEAC electronic
loana
1.2. |Avizat Dionysatos RuxandraDirector adj electronic
Madalina
1.3 |Aprobat Beldiman Elena tiparit
luliana Director




2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale de recrutare si
selectie a expertilor si personalului

Editia/reviziain

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplica prevederile

cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 - - -
2.2. Revizia 1

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si a personalului

Nr. Scopul Ex. |Partener _ Nume si Data 5
o Functia ’ ... |Semnatura
Cr difuzarii nr. ’ prenume primirii
t
1 2 3 4 5 7
3.1. |Aplicare 1 - - -
3.2. |Aplicare 1
3.3. |Aplicare 1
3.4. |Aplicare 1




3. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE SELECTIE A
EXPERTILOR SI PERSONALULUI

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea recrutarii si
selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) implementate
in exercitiul financiar 2021-2027 si in care Liceul, ca unitate de 1invatamant preuniversitar, este
beneficiar sau partener.

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare echipe de management

si implementare formate din:

- Personal cu functia de baza in cadrul institutiei/ experti interni, nominalizat prin decizie a
conducatorului institutiei pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din
fisele de post aprobate de catre autoritatea finantatoare, odata cu cererea de finantare;

- Experti externi incadrati pe posturi in afara organigramei, care sa corespunda cerintelor fiselor
de post depuse o data cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

Prezenta procedura descrie etapele necesare a fi parcurse pentru infiintarea posturilor in afara
organigramei institutiei pentru fiecare proiect aflat in implementare, precum si etapele,
conditiile si aspectele derularii procesului de recrutare si selectie a expertilor externi.

4. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE DE
SELECTIE A PERSONALULUI

Avand n vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, procedura se utilizeaza la nivelul tuturor proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, Tn care Liceul este beneficiar sau partener, in vederea organizarii si
desfasurarii recrutarii si selectiei expertilor externi angajati pe baza de contract de munca pe perioada
determinata/ contract de prestare servicii de natura intelectuala in cadrul echipelor de implementare ale
proiectelor.

Conform Hotararii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16, alin. (1) si ( 2) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,



personalul cu functia de baza in institutie, ocupa pozitii de experti in cadrul proiectelor cu finantare
din fonduri externe nerambursabile ca urmare a nominalizarii in echipele de proiect prin decizie a
conducatorului institutiei.

5. Documentele de referinta aplicabile activititii procedurale
LEGISLATIE PRIMARA:

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: OUG nr.91/2017,
Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente ( cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc);

e Hotararea de Guvern nr. 873/06.07.2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

e OUG nr. 133/17.12.2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

e Hotararea de Guvern nr. 829/ 27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

Legislatie secundara

e Ordinul nr. 600/20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

o Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 731/ 28.06.2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei.

e ROF al institutiei

e Manualul Beneficiarului pentru Programul operational

e Ghidurile Solicitantului - Conditii generale si conditii specifice, aferente proiectelor in cadrul
carora au fost aprobate pentru finantare proiectele FEN ( Programul Educatie si Ocupare- PEO,



6.

Programul Integritate si Demnitate sociala, etc) ;

Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul carora
sunt finantate proiectele cu FEN ( cu modificari si completari, dupa caz);

Legea Invatimantului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificirile si completarile

ulterioare;

LEGEA privind protectia datelor personale si alte acte juridice specifice;
Codul muncii 53/2003 republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 - Codul civil , republicat

DEFINITII S| ABREVIERI

6.1. Definitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1 Beneficiar - organism public sau privat, responsabil pentru intierea sau
care initiaza si implementeaza o operatiune, Tn intelesul art.
2, pct. 9 din Regulamentul Uenr. 1060/2021
2 Partener -organismul public sau privat care implementeaza un
proiect Tn baza unui acord de parteneriat semnat cu un
Beneficiar de finantare europeana nerambursabila si in
conformitate cu cererea de finantare si contractul de
finantare semnat intre Beneficiar si AM
3 Procedura operationala - Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinilor in
cadrul proiectului

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt

1 ME Ministerul Educatiei

2 IS Institutie subordonata

3 PEO Programul Educatie si Ocupare

4 | PCIDIF Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare

5 PIDS Programul Integritate si Demnitate Sociala

6 AM/OI Autoritatea de Management/ Organismul Intermediar
pentru Programul Operational PEO/PCDIF/PIDS si alte
programe cu finantare externa nerambursabila

7 FEN Fonduri europene nerambursabile




8 PO Procedura operationala
9 \ Verificare

10 |A Aprobare

11 | Ap Aplicare

12 | Ah Arhivare

13 |F Formular

7. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile Tn afara organigramei, asa cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre
autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului
aprobat.

Institutia subordonata Ministerului Educatiei, in calitate de beneficiar/partener al proiectelor/ in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, poate infiinta posturi in afara organigramei
pentru implementarea proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat in organigrama, in limita
posturilor aprobate prin contractul/ acordul/ ordinul de finantare semnat de catre beneficiar cu autoritatea
finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) In urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobati o nota
justificativa de catre conducatorul institutiei prin care se constata imposibilitatea personalului
incadrat pe posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca nu exista
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din
cadrul proiectului:

b) Exista un proiect aprobat prin contract /acord /ordin de finantare de catre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat acesta;

c) Toate cheltuielile cu salariile personalului Tncadrat in afara organigramei, pe toata durata de
implementare a proiectului sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul.

Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al conducatorului institutiei publice, care va
contine cel putin numarul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare
al fiecarui post, conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului- Conditii generale si specifice
aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre Autoritatea finantatoare care
gestioneaza programul/ mecanismul din care este finantat proiectul, Tn limita bugetului aprobat.

Personalul/Persoanele Tncadrat / incadrate Tn afara organigramei care desfasoara activitati in cadrul

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se angajeaza in cadrul institutiei, peste



numarul maxim de posturi aprobat, pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata /
contract de prestare servicii de natura intelectuala, pe perioada implementarii activitatilor proiectului
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au n vedere urmatoarele principii:

e Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii
de selectie sa fie cele legate de competenta si performanta;

e Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari de
seX, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corecta a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele
institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate
Romaniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de
autoritati ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne contractate de
autoritati ale administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de citre acestia, sunt
supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte
clard s1 demonstrabila;

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru posturile
vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitatilor,
aprobate de catre autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara Organigramei, pe durata
determinata, pentru care se aplica prezenta procedura.

7.1 Planificarea operatiunilor
Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

7.1.1 Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre echipa de
management a proiectului in care Liceul are calitatea de beneficiar/partener a numarului de



experti necesar; tipurilor de experti; repartizarilor lor pe activitati; duratei necesare de

angajare a acestora in cadrul proiectului; atributiilor si cerintelor din fisele de post ale

acestora si rezultatelor de proiect atinse de activitatea desfasurata de experti.
7.1.2 nfiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile in care liceul are calitatea de beneficiar /partener,
aprobata prin Ordin al ministrului, conform articolului 2 din Hotararea de Guvern nr. 234/
2023 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la articolul 16 alin.( 1) si ( 2)
din Legea- cadru nr 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si
/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

7.1.3 Realizare, dupa caz, a unui grafic al activitatilor de selectie necesare in cadrul proiectului,
corelat cu perioadele de derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gantt si armonizat, la nivelul
partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru 0 anumita
(sub)activitate;

7.1.4 Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Liceul participa in
calitatea de beneficiar/partener;

7.1.5 Tntocmirea la nivelul echipei de management a fiecarui proiect, a documentatiei necesare
pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului
anunturilor de selectie, mentionat la pct.7.1.3;

7.1.6 Inregistrarea candidaturilor;

7.1.7 Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;
Aceasta etapa presupune, dupa caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

-verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisa/interviu/proba practica, in functie
de prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de management/
implementare.

Probele selectiei vor fi specificate detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat
pentru fiecare proiect.



Concursul/examenul de selectie consta in desfasurarea a cel mult trei etape: selectia dosarelor, proba scrisa,
proba interviu/practica, dar nu mai putin de 2 etape, respectiv selectia dosarelor si proba interviu.
Numarul etapelor sunt stabilite de catre beneficiarul proiectului in functie de complexitatea metodei de
evaluare a competentelor necesare indeplinirii activitatilor proiectului.

Concursul/ examenul de selectie are la baza principiile competitiei deschise, tratamentul
egal si nediscriminarii, transparentei, meritelor profesionale si competentei, precum si
utilizarii eficiente a fondurilor publice.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor
de experti externi pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare.

7.1.8 Publicarea rezultatelor;

7.1.9 Depunerea eventualelor contestatii;

Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot formula
si depune contestatii conform prevederilor legale.

7.1.10 Raportarea de catre beneficar / partener a rezultatelor fiecarui apel de selectie
a documentelor necesare notificarii expertilor angajati catre
OI/AMPEO/AMPIDS/AMPCDIF etc;

7.1.11 Tncheierea contractelor individuale de munca/ contractelor de prestari servicii de natura
intelectuala, pe durata determinatd, cu expertii selectati, in urma validarii si aprobarii
notificarii depuse la Autoritatea de Management/ Organismul Intermediar;

Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizatd la nivelul Liceului de citre
persoana responsabila cu inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.

7.2 Derularea operatiunilor si activitatilor

7.2.1 Realizarea Tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului in
care Liceul are calitatea de beneficiar/ partener Tn urma analizei nevoii de experti externi—
completarea anexei 1 1la prezenta procedura

a) Realizarea graficului anunturilor de selectie- anexa 2 la prezenta procedura
b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecarui
proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de desemnare — anexele 3 si 4 .

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin
decizia managerului de proiect/ coordonatorului partener cu aprobarea reprezentantului
legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si de Solutionare a Contestatiilor Se constituie din experti angajati in
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cadrul proiectului. Componenta celor doua comisii este diferita, cu exceptia secretarului.
Atét comisia de selectie, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare

Tn componenta lor un numar impar de membri.
7.2.2 Atributiile Comisiei de Selectie:

a.stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreaza anuntul de selectie;
c. elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilittii
administrative a dosarelor;

e. evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f.elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaludrii candidatilor. Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor
si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Liceului /pe pagina

web a liceului/ proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

7.2.3 Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate;

C. publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul
Liceului /pe pagina web a liceului/ proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

d. inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul Liceului./pe pagina web a liceului/proiectului,
la adresa specificata in anuntul de selectie.

7.2.4 Atributiile principale ale secretarului Comisiei de Selectie/de Solutionare a
Contestatiilor
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a. Primeste si inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod
numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de
concurs;

b. Primeste si Tnregistreaza contestatiile depuse de candidati

c. Convoaca membrii Comisiei de Selectie, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d. Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de Comisia de Selectie, respectiv Comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia,respectiv procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului, care vor fi semnate de catre toti membrii
comisiei;

e. Asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f. Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

7.2.5 Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 7 zile lucritoare inaintea termenului
limita de depunere a dosarelor atat la sediul Liceului/ pe pagina web a liceului/
proiectului. Anuntul contine calendarul etapelor de selectie.

Continutul minimal al Anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde,
conform anexei 3 la prezenta procedura:

a. numarul si tipul posturilor;

b. descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
c. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

d. precizarea faptului ca, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cumulat de la
mai multe locuri de munca, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate;

e. criteriile si probele de selectie;
f. documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
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g. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
h. calendarul selectiei.

Anuntul de selectie (anexa 3 la Procedura) este insotit de trei anexe proprii

e Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere

Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate
Anexa 3 la Anuntul de selectie- Declaratia de consimtamant privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

n etapele derulirii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-
9

Anexa 4- Decizie comisie Selectie;

Anexa 5- Decizie Comisie Solutionare Contestatii;

Anexa 6- Rezultate proba eliminatorie;

Anexa 7- Rezultate probe;

Anexa 8- Rezultate dupa contestatii;

Anexa 9- Rezultate finale selectie.

7.2.6 Tnregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt i vor primi un numadr de
inregistrare din registrul de corespondenta a beneficiarului/partenerului.

Tn cazul unor erori materiale privind preluarea si directionarea corespondentei de la factorul
postal la nivelul institutiei, identificate in timp util la nivelul echipei de proiect, in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse si asigurarii transparentei in procesul de derulare a selectiei expertilor, in
conditiile in care dosarele au fost depuse in termen. Comisia de selectie va evalua si dosarele aflate n
aceasta situatie, putand republica, dupa caz, tabelul rezultatelor aferente probei de verificare a
eligibilitatii administrative a dosarelor.

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si primesc un numar de
nregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.

7.2.7 Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre
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candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
nregistrate se realizeaza de catre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd pe la sediul Liceului /pe pagina web a
liceului, la adresa specificata in anuntul de selectic. Eventualele contestatii se depun la sediul
proiectului/ online la adresa de e-mail la adresa comunicatd in anuntul de selectie, in termen de 24 ore
de la data publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Liceului
/pe pagina web a liceului/proiectului.

Faza a doua consta, dupa caz, n evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii comisiei si presedintele
acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie pe baza baremelor/ grilelor de evaluare stabilite de
catre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se publica.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/ online la adresa de e-mail
comunicata Tn anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu si /sau proba practica,
acestea nu pot fi contestate. Tn cazul in care proba de interviu este sustinuti in
mediul online, Tn sistem videoconferinta, aceasta proba poate fi Tnregistrata de catre
Comisia de selectie, cu acordul participantilor.

7.2.8 Publicarea rezultatelor

Avéand in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 a Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor), tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, Tn locul numelui si prenumelui sau, o0 modalitate de codificare aferenta dosarului
sau depus ( de exemplu numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare 1i va fi transmisa
candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor Tn
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Liceului/pe pagina web a liceului, la adresa
specificata in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul liceului/online Tn termen
de 24 ore de ata publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate
la sediul la Liceului /pe pagina web a liceului, la adresa specificatd in anuntul de selectie in termen de
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maxim 5 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii, cu
conditia indeplinirii a unui punctaj minim de 50 puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui
punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea
atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs
pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii sau daca sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat odata cu anuntul de
selctie, echipa de proiect poate sa modifice calendarul de selectie In sensul diminuarii numarului de zile
estimat initial, in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de timp adaptat necesarului de evaluare
real.

Rezultatele finale Tn urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Liceului
/pe pagina web a liceului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis,, sau ,,respins,,.
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7.3 Valorificarea rezultatelor activitatii

Rezultatele fiecarui apel de slectie, respectiv expertii / personalul auxiliar selectat/ selectati vor fi
notificati de catre beneficiar la Autoritatea finantatoare.

Dupa validarea de catre Autoritatea finantatoare a persoanelor admise, intre beneficiar /partener si
persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe durata determinatd/contracte de prestari
servicii de naturd intelectuald, ce nu pot depdsi durata prevazutd pentru implementarea activitatii din
proiect. La incheierea contractului individual de munca, expertul are obligatia completarii Anexei 1 a
prezentei proceduri, reprezentand declaratia pe proprie raspundere in care se va stipula daca la momentul
angajarii exista sau nu contracte de munca incheiate cu alte institutii si ca se obligd sa actualizeze aceasta
informatie la momentul oricarei modificari aparute pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului
individual de munca incheiat in contextul participarii la implementarea unui proiect cu finantare din
fonduri europene nerambursabile si /sau prin mecanismul de redresare si rezilienta.

Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile care nu declara orele
lucrate in afara proiectului raspund in mood direct si personal pentru eventualele corectii financiare
aplicate in urma unor verificari ulterioare.

Candidatii declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-un proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli indirecte, sunt obligati sd transmita
in termne de maximum 3 zile lucrdtoare de la ramanerea definitiva a rezultatelor finale /aprobarii selectiei
de catre AM/OI, o cerere prin care precizeaza data de Incepere a activitatii. Totodatd, vor completa
Declaratia pe propria raspundere- anexa nr 4 la prezenta procedura.

In urma aprobarii notificarii depuse la Autoritatea de Management /Organismul Intermediar care
cuprinde dosarele candidatilor declarati admisi In urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post
intr-un proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli directe, acestia sunt
obligati sa transmitd in termen de maximum 3 zile lucratoare de la anuntarea de catre institutie/ partener a
faptului ca@ au fost notificati, o cerere prin care precizeaza data de incepere a activitdtii. Totodata, vor
completa Declaratia pe propria raspundere- anexa nr 4 la prezenta procedura.

Cererea pentru inceperea activitdtii va fi adresatd managerului de proiect si contine numele si
prenumele, postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de incepere a activitatii.

Data de incepere a activitatii nu poate depdsi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr.
53/ 2003- Codul Muncii, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

In cazul netransmiterii cererii previzute mai sus de citre candidatul admis, precum si in cazul
neprezentdrii la post la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urmand sd se comunice
candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioard, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul
minim necesar posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Candidatul caruia 1 se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile anterior
mentionate, are obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele prevazute in prezenta procedura interna se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au Inceput si ziua cand s-au sfarsit.
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Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisarii.
Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi
de lucru urmétoare.
Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbdtoare legald se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.
Prevederile prezentei proceduri se completeaza cu orice alte dispozzitii legale care privesc selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia este beneficiar/partener.

Toate documentele aferente selectiei Se pastreaza in arhiva proiectului.

8 . Responsabilitati- actiuni in activitatea procedurala.

Responsabilitatea respectarii procedurii revine managerului/coordonatorului de proiect si membrilor

Comisiilor de Selectie/Solutionare a Contestatiilor.

Prezenta procedura de sistem se aplicd in perioada aferenta exercitiului financiar 2021-
2027 si este supusd revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin
modificari menite a imbunatati posibilitatea de lucru 0 impun.

9. Formular de evidenta a modificarilor procedurii

Nr.crt. | Ed. Data Rev. Data Nr.  Pag. | Descriere Semnatura

editiei reviziei modificata | modificare | conducator
compartiment
n cadrul
caruia s-a
elaborat
procedura

2 3 4 5 6 / 8

SN
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10. Formular de analiza si avizare a procedurii

Nr.crt. | Compartiment | Nume si | Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
prenume de drept
conducator sau Semnatura | Data Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
n

11. Formular de distribuire/ difuzare a procedurii
Prezenta procedura este pusa la dispozitia utilizatorilor in format electronic ( baza de date) si listata conform
Listei de difuzare.

Nr.crt. | Scopul Exempl. | Compartiment/Serviciu | Functia Nume si | Data Semnatura
difuzarii Nr. prenume | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Aplicare
2 Aplicare
3 Aplicare
4 Aplicare
12. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. | Denumirea Elaborator Aproba Numadar Difuzar | Arhivare Alte
anexei exemplar |e element
crt. e Lo | Perioad |e€
C a
1. Tabel Membru al | Reprezentantul
centralizator echipei  de | legal/ordonatoru
echipa de | management | | de credite
implementare
2. Grafic Membru al | Reprezentantul
anunguri  de | echipei  de | legal/ordonatoru
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selectie management | | de credite
3. Model anung | Membru al | Reprezentantul
de selectie echipei  de | legal/ordonatoru
management | | de credite
4. Model decizie | Membru al | Reprezentantul
Comisie de | echipei  de | legal/ordonatoru
selectie management | | de credite
5| Model decizie | Membru al | Reprezentantul
Comisie echipei  de | legal/ordonatoru
Solutionare management | | de credite
Contestarii
6. Model cerere | Membru al | Reprezentantul
inscriere echipei  de | legal/ordonatoru
management | | de credite
7. Model Membru al | Reprezentantul
declararie echipei  de | legal/ordonatoru
disponibilitate | management | | de credite
8-11 | Modele Membru al | Reprezentantul
publicare echipei  de | legal/ordonatoru
rezultate/conte | management | | de credite

starii/selectie
finala
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Anexanr. 4

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/-a ... , cu domiciliul n
........................................................ , legitimat /-a cu CI/BI, seria ........., nr. ........ avand functia
e e , sub sanctiunea Codului penal privind falsul in
declaratii si a returndrii sumelor incasate, declar pe propria raspundere ca la momentul
angajarii in cadrul proiectului cu tithul: , cod
ProieCti.ceeecieeiieeiieieenee. , FINANTAL AN eoiiiiiicce e

o Nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania
o Sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Roméania, dupa cum

Mentionez ca

urmeaza:

B e
am luat cunostintd de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 Codul

Muncii, respectiv ,,Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca,, si inteleg ca in
situatia desfasurarii unor activitati , in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de
lucru aferente diferitelor relatii de munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si ca in situatia in care vor interveni
modificari ce au incidenta asupra celor declarate mai sus,, ma oblig sd aduc la cunostinta angajatorului
acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care
pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,

Data,
Semnatura,
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Tabel centralizator al posturilor vacante din echipa

proiect
In afara organigramei-

Anexa 1 la procedura

Numele

Titlul proiectului

Codul proiectului

Numar Denumire | Categoria | Subactivitatea | Atributii | Rezultate de
posturi/experti | expert in care se | in care | si proiect atinse de
conform | incadreaza | este/sunt cerinte | activitatea
CF expertul (| implicat/i din fisa | desfasurata de
ETL/ETS) postului | experti
1. Conform CF-
pentru fiecare
Conform | subactivitate
CF-fisa
de post
Conform CF-
pentru fiecare
Conform | subactivitate
CF-fisa
de post
Conform CF-
pentru fiecare
Conform | subactivitate
CF-fisa
de post
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Anexa 2 la procedura

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante din echipa
........... beneficiar/partener in proiect

-In afara organigramei-

Numele

Titlul proiectului

Codul proiectului

Nr.crt. | Numar | Denumire | Subactivitat | Durata Data Document | Respons
posturi/ | expert ea subactivitate/subacti | demarare/ | e realizate | abili
experti | conform /subactivita | vitati conform Gantt | data pentru realizare

CF tile in care | ( Luna... finalizare recrutarea | recrutare
este/sunt Luna......) selectie si selectia | si
implicat/i (Luna... expertilor | selectie

Luna......)
Inainte de
Tnceperea
subactivitat
i la care
contribuie
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ANEXA 3 la procedura
MODEL ANUNT DE SELECTIE
(‘beneficiarul/partenerul in proiect)
Anunta scoaterea la concurs
a UNUI/UNOT POSL(ULT ) vevvveereeiieiieeieeieens de expert(i)
Tn cadrul proiectului ,,.................. Y

l. INFORMATII DESPRE PROIECT

Prezentare SUCCINEA PIOICCE .....ccveevieeiiieiieeieeieecieereeseee e ( obiectivul general, obiective specifice,
benefiaciar, parteneri, durata proiectului)

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
Prezentare succinta a obiectului anuntului de selectie..........cccoceevieennennnen.
Tn vederea atingerii rezultatului/ rezultatelor de proiect din Cererea de Finantare, beneficiarul /partenerul va
selecta experti potrivit tabelului 1/2/3 etc.

Nr.crt. | (Sub)activitatea | Denumirea postului | Numar experti L Nr.
or. Si Durata activitatii Orelex
denumire pert/zi
1.
Tabelul 1. Experti .......... pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de Finantare
Conform OM nr. ........ privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in

afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos
mentionate.
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Expertul:
I1l. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

a) are cetatenia romana/ cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalents,

d) are cel putin ...... ani experientd in domeniul...........
e) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

f) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a). Denumire expert: .........ccocovvvininiinieieee,
b). Numar posturi vacante: ............cceceeeveeerieenveenieennnennn
c). Perioada estimata pentru derularea activitatii: ........ luni, ....... ore/zi
d). Denumirea activitdtilor /subactivitatilor conform cererii de finantare: ........

e). Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Din cererea de finantare si

fisa postului

f). Cerinte/competente necesare:
g). Constituie avantaje ( dupa caz):

h). Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
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DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. ..... privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz ( semnata de candidat);

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta /expertiza, calificérile specifice aferente
pozitiel

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind ( CV-ul trebuie sd contina
obligatoriu date de contact valide, adresa de e-mail si numar de telefon)

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale ( candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data primei probe a concursului).

h) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de cédtre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV ( copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare ) se prezinta insotite de documentele originale in original
si se depund certificate pentru, conformitate cu originalul, sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor, va duce
la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
In evaluarea calitativia dosarelor se acoorda punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund /sustin , concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.
V1.  BIBLIOGRAFIE ( dupa caz):

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII :
Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care institutia are calitatea de
beneficiar/partener din ..........c.cccovvveveeieiierieceeceeeees pana la datade .................... ora.......

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de slectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.
VIIl. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a ....... etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi /respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul ................... / pe
pagina web a liceului/proiectului, la adresa ..........cccocvveveveveieieennnns
Eventualele contestatii vor depuse la sediu............ /online la adresa de e-mail........ , in termen de 24 ore de la

data publicarii rezultatelor acetei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine, pentru fiecare
candidat, n locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferentd dosarului sau depus ( numarul
de inregistrare al dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare ii va fitransmisd candidatului, spre stiinta, si va
reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare:

a) Proba de evaluare a dosarelor ( dupa caz)

b) Proba scrisa ( dupa caz)

c) Interviul ( dupa caz0

d) Proba practica ( dupa caz).
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu /on line in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practica nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse Se face prin afisare la sediul .......... /pe pagina web a unitatii/
proiectului, la adresa .......... , in termen 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaulare, comisia va stabili clasamentul candidatilor Th ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul ........ / pe pagina web a
unitatii/proiectului, la adresa ......... in termen ....... zile lucratoare de la ultima proba de concurs prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis,, sau ,,respins,,, in termen de maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor, in ordinea
sescrescatoare mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,
n limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva, pe toatd perioada derularii activitatii, cu conditia Indeplinirii
unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit cu echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.
Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are
profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea ( dupa caz)

Depunerea dosarelor

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectieii in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor contestatiilor

Realizarea evaluarii dosarelor

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Proba scrisa

Afisarea rezultatelor in urma probei scrise

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Proba practica

Afisarea rezultatelor in urma probei practice

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi ........... , lasediul .........

MANAGER PROIECT/COORDONATOR BENEFICIAR/ PARTENER
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
Cererea de inscriere

La procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
......................... beneficiar/partener in proiect
n afara organigramei-
conform anuntului de selectie nr. ..........
pentru proiectul ,,........... N
cod SMIS: ...

TN CAAIUL (SUD)ACHVILAL ...
POSTUI VIZAL ... bbbttt

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentioonate in declaratia privind disponibilitatea(
conform contractului care va fi semnat de parti)
Da

Nu

Data completdrii

Semnatura

.....

angajare prevazuta in anuntul de selectie.

30



Anexa 2 la Anuntul de Selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu
domiciliul in , legitimat cu CI/Bl,
seria :
,nr..__ , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de.........ccccoviiiiiiiinnncnnn.n ,

sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente Tn cadrul proiectului

.y Implementat de...veiiiinnnn, , In calitate de
beneficiar/partener, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 4
APROB

Reprezentant legal/
Ordonator de credite

DECIZIE
Privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa .......... beneficiar/ partener in proiect

- Tn afara organigramei-
In cadrul proiectului

Cod SMIS: .o,

In conformitate cu legislatia comunitara si nationald privind gestionarea proiectelor ccu finantare externi
nerambursabild in perioada 2012-2027

Avand in vedere contractul de finantare nr. ... incheiat .......cccooevviiniiiiniiiiceee, pentru
proiectul .......... cod SMIS.......
In baza prevederilor ................... 111 SO , privind organizarea si functionarea organizatiei

beneficiaruluii/ partenerului,

Managerul de proiect/ Coordonatorul partenerului
decide

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, In VEderea ...........ccoeeveeiieniiniieniecieeeesee
Art. 2. Comisia de Selectie va fi formata din urméatoarele persoane:
........................................... Presedinte
........................................... Membru
........................................... Membru
........................................... Secretar
Art. 3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
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Art. 4. Comisia elaboreaza anuntul de selctie;

Art. 5. Comisia elaboreaza baremul/ grila de evaulare pentru apelul de selectie.;

Art. 6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art. 7. Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eleigibilitatii
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagiina web a ....... / proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueazad dosarele / candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor /grilelor de
evaluare stabilite;

Art. 9. Comisia pastreazd in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art. 10. Comisia elaboreaza procesul aferent fiecarei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final va
fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Coomisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediu/ pe pagiina web a ....... /
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art. 12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare;

Art. 13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Manager de proiect/Coordonator partener
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Anexa s
APROB

Reprezentant legal/
Ordonator de credite

DECIZIE

Privind constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa .......... beneficiar/ partener in proiect

- Tn afara organigramei-
In cadrul proiectului

Cod SMIS: ..o,

In conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor ccu finantare
externd nerambursabila in perioada 2012-2027

Avand in vedere contractul de finantare nr. .............ccc....... incheiat ........cccoeveveviienieniiecieeen, pentru
proiectul .......... cod SMIS.......
In baza prevederilor .................... NE e , privind organizarea si functionarea organizatiei

beneficiaruluii/ partenerului,

Managerul de proiect/ Coordonatorul partenerului
decide

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor, in vederea
Art. 2. Comisia de Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formata din urmatoarele persoane:
........................................... Presedinte
........................................... Membru
........................................... Membru
........................................... Secretar
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Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

Art. 4. Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediu/ pe pagina web a ....... / proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art. 5. Comisia Intocmeste Procesele verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la probele
care pot fi contestate si le Tnainteazd Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale sediu/ pe pagina
weba....... / proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

Art. 6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare;
Art. 7. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Manager de proiect/Coordonator partener
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Anexa 6

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE
A concursului de recrutare si selectie a expertilor
Pentru posturile vacante
dinechipa .......cc.coo.e.... beneficiar/partener in proiect
-In afara organigramei-
Tn cadrul proiectului

Cod SMIS: ......ceove
Anunt de selectie experti nr. ................
Nr.crt. Nume si prenume candidat Post/expert Rezultat Observatii
Admis/reespins

Afisat astazi..........cc.ccene.

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ..... zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul ........ / proiectului din str.
................................................ ntre orele ...

Manager de proiect/Coordonator partener,
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REZULTATUL PROBEI
Pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa .......c..co.c..... beneficiar/partener in proiect

-in afara organigramei-

Tn cadrul proiectului

Anexa 7

Cod SMIS: ......ccves
Anunt de selectie experti nr. ................
Nr.crt. Nume si prenume candidat Post/expert Rezultat Observatii
Admis/reespins

Afigat astazi.........ccceeneen.

Eventualele contestatii se depun 1n termen de cel mult ..... zile lucratoare de la data afisarii rezultatului

probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul ......... / proiectului din str.

................................. ntre orele ..o

Manager de proiect/Coordonator partener,
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Anexa 8

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA .........
Pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
Pentru posturile vacante

dinechipa .......cc.co..e.... beneficiar/partener in proiect

-In afara organigramei-
In cadrul proiectului

Cod SMIS: ......ccves
Anunt de selectie experti nr. ................
Nr.crt. Nume si prenume candidat Post/expert Rezultat Observatii
Admis/reespins
Afisat astazi..........cc.cco....
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Anexa 9

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

din echipa

Cod SMIS: ......ccves
Anunt de selectie experti nr. ................

Pentru posturile vacante

beneficiar/partener in proiect
-In afara organigramei-

Tn cadrul proiectului

Nr. Nume
crt. prenume
candidat

si

Post/expert

Punctaj
la
proba

Punctaj
la
proba

Punc
taj
total

Rez
ultat
final

Afisat astazi.......ccoceeeueneee

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului/partenerului pentru contractele
individuale de munca pe durata determinatd, ce nu poate depdsi durata prevdzutd pentru implementarea

proiectului.

Manager de proiect/Coordonator partener,
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUI(A) .vvveeceeecieeie e , cod numeric personal
........................................................ , NASCUL(A) 1@ data .....ceeevveeiiiii e
localitatea .........cccceeveeeeiiieeieecee e , domiciliat(d) 1n
.............................................................................................. , posesor al C.1. seria ......... Nl ..ocovvveirnns,
eliberatd de ........ooovvvvvveveiiieiiiiiiien, ,ladatade.............. , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori,
sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii din cadrul
ProieCtului .....ccoovveeiiccccc e,

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesarda in vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului,
FESPECLIV ..o din cadrul proiectului ..o, precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritdtilor publice precum si altor
institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor judecdtoresti sau organelor de
cercetare penala, etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a aduce la
cunostinta operatorului, respectiv din cadrul ...........cceceeviiiiiiiniiennnnnn, ProieCtului ......ccoovvveieee e
orice modificare survenitd asupra datelor

mele personale.

Am fost informat(d) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmatul in orice moment printr-o cerere scrisd,
intemeiatd, datatda si semnatd depusd la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii din cadrul proiectului
............................................. , exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara
in legatura cu raportul de munca/serviciu.

Tn consecint3, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii din cadrul proiectulul ...........ccooveiiiiniiiiiiniiiieceeceeeese e yor
Data,

Semnatura,
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