Anexa 1 — PROCEDURA OPERATIONALA CADRU

privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care Liceul Tehnologic ,Dimitrie
Bolintineanu” Bolintin-Vale este partener

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate P8 — Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si
tehnic, Obiectiv specific ES04.6

Apel de proiecte: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C ~ O SANSA IN PLUS PRIN

~

INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC — REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Lider de parteneriat (Solicitant): ASOCIATIA FOUR CHANGE

Partener 1: Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buziu

Partener 2: Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu” Bolintin Vale

Titlu proiect: SkillsUP ~ Educatie si sprijin pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic
ID MySMIS: 350595

Tabel centralizator al posturilor vacante din echipa organizatiei partenere in proiect
~ in afara organigramei organizatiei -

Numele organizatiei Liceul Tehnologic ,Dimitrie Bolintineanu” Bolintin-Vale (Partener 2)
Titlul proiectului SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din invatamantul
P profesional si tehnic
Codul Proiectului 350595
Atributii
Nr. Numa!‘ Denumire Conditii Subactivitatea in 5! Rezultgte
crt posturi / expert experients | care este im licat | Serinte | de proiect
" | experti conform CF P ; P din fisa | atinse de
postului
1 post . Conform | Conform
y (45 Coordonator | Minim 3 Qea‘r;laAZ’qu:ernatruelai CF - CF, pentru
| ore/luna x | activitati P2 ani roiec%ului fisade | fiecare
36 luni) P post subactivitate
1 post ) Conform | Conform
5 (30 Responsabil Minim 3 éz'rjaAer%Lgﬁtﬁii CF ~ CF, pentru
"~ | ore/luna x | financiar P2 ani roiec%ului fisade | fiecare
36 luni) P post subactivitate
A1.1 Identificarea
elevilor in risc de
Expert abandon scolar
1 post identificare, tsau de_ paraswﬁ .| Conform | Conform
3 (40 selectie, Minim 2 ’[mlpur.;le ascoliist | op CF, pentru
| ore/luna x | recrutare si ani ae eng'r care fisa de fiecare
27 luni) mentinere provin C'p. grupur post subactivitate
grup tinta P2 sau medil .
’ defavorizate si
care necesita
sprijin; A1.2




Identificarea,
selectia,
recrutarea si
mentinerea
grupului tinta in
cadrul proiectului

1 post
(35

27 luni)

ore/luna x

Expert
remediale
matematica
P2

Minim 3
ani

A5.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta n
citit, matematica si
stiinte

Conform
CF -
fisa de
post

Conform
CF, pentru
fiecare
subactivitate

1 post
(35

27 luni)

ore/luna x

Expert
remediale
limba si
literatura
romana P2

Minim 3
ani

A5.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta in
citit, matematica si
stiinte

Conform
CF —
fisa de
post

Conform

CF, pentru
fiecare
subactivitate

1 post
(35

27 luni)

ore/luna x

Expert
remediale
fizica P2

Minim 3
ani

Ab.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta in
citit, matematica si
stiinte

Conform
CF -
fisa de
post

Conform
CF, pentru
fiecare
subactivitate

1 post
(35

27 luni)

ore/luna x

Expert
remediale
chimie P2

Minim 3
ani

Ab5.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta in
citit, matematica si
stiinte

Conform
CF —
fisa de
post

Conform

CF, pentru
fiecare
subactivitate

1 post
(35

27 luni)

ore/luna x

Expert
remediale
biologie P2

Minim 3
ani

A5.1 Dezvoltarea
sifurnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta in
citit, matematica si
stiinte

Conform
CF —~
fisa de
post

Conform
CF, pentru
fiecare
subactivitate

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURSUL DE

SELECTIE:

Nota: La selectie poate participa persoana care inde

vacant,

plineste cumulativ toate cerintele postului




Denumire expert /

Coordonator activitati P2 | COR 242102 — specialist

a) Codul ocupatiei imbunatatire procese
b) | Numar posturi vacante | 1
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (36 luni, 45 ore/luna)
activitatii
Denumirea
activitatilor/
d) | subactivitatilor AB.1 Asigurarea managementului proiectului
conform cererii de
finantare
Studii superioare.
Scopul postului: Coordonarea generala a activitatilor si
serviciilor integrate, derulate de céatre Partenerul 2, in cadrul
proiectului , SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din
invatdmantul profesional si tehnic”, 1D 350595.
Atributii principale:

— Coordoneaza elaborarea planului detaliat al activitatilor, in
conformitate cu cele mai bune practici si cu cerintele de
implementare ale proiectului;

— Coordoneaza planificarea si organizarea activitatilor pe

Scopul principal al termen scurt, mediu si lung din cadrul proiectului:
postului si atributiile — Asigura buna implementare a activitatilor si atingerea
acestuia conform indicatorilor Tnscrisi in Cererea de Fmantare

e) cererii de finantare si - Elaboreaza metodologii interne de lucru si informeaza
Fisei postului expertii privind acestea;
(Educatie solicitata, — Elaboreaza rapoarte de monitorizare privind activitatile si
Conditii specifice din propuneri de imbunatatire a acestora;
Fisa postului) — Coordoneaza si mobilizeaza echipa de experti implicata in

cadrul proiectului;

— Participa la Intalnirile de echipé si faciliteaza comunicarea
internd in cadrul echipei;

— Elaboreaza informéri privind activitatile derulate si le
transmite Managerului de prmect/Sollc:tantuIUI

~ Propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute;

— Se implica in activititile complementare ale organizatiei,
ca reprezentant al proiectului:

— Completeaza lunar documentele justificative ale activitatii
de coordonare si Raportul individual de activitate.

Minim 3 ani experienta in coordonare de programe, activitati,
Cerinte/competente echipe. Buna cunoastere a limbii romane si engleze (scris si
f) | necesare (Experienta vorbit); cunoasterea sectorului non-profit; buna cunoastere a
solicitats) comunitatilor si a grupului tinta vizat; cunoasterea procedurilor
de lucru si a documentelor de program; utilizare PC (Word,
Excel, PowerPomt Outlook).
Constituie avantaje Experienta in coordonarea de proiecte finantate prin fonduri
g) (dupa caz) europene constituie avanta;.
h) Abilitati, calitati si — Profesionalism;

aptitudini necesare

— Dedicare;




— Integritate;

- Pro-activ;

— Comunicare si lucru in echipa;

~ Feedback in timp real;

— Organizare si planificare;

~ Rezolvare de probleme:

— Initiativa, capabil s& lucreze cu minimum de supervizare;
— Flexibilitate;

— Integritate morala si profesionala.

Denumire expert /

a) L Responsabil financiar P2 | COR 121125 — manager financiar
Codul ocupatiei
b) | Numar posturi vacante | 1
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (36 luni, 30 ore/luna)
activitatii
Denumirea
activitatilor/
d) | subactivitatilor AB.1 Asigurarea managementului proiectului
conform cererii de
finantare
Studii superioare in domeniul economic.
Scopul postului: Asigurarea managementului financiar al
activitatilor implementate de cétre Liceul Tehnologic ,Dimitrie
Bolintineanu” Bolintin- Vale (Partener 2) in cadrul proiectului
~SKillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din invatamantul
profesional si tehmc” ID 350595.
Atributii principale:
~ Elaboreazd bugetul detaliat al proiectului la nivelul
Partenerului 2 si  controleazd ex-ante incadrarea
cheltuielilor initiate In acest buget, in limitele prevazute in
L contract, acordul de parteneriat si alte documente avizate
Scof‘:' P”_“Ct"_’l‘;" ?‘I'I de Autoritatea proiectului:
postulul i atributiile — Realizeaza planificarea financiard a proiectului si a
acestuia conform
.. - . fluxului de numerar la nivelul Partenerului 2:
cererii de finantare si
e) ’ — Verifica lista de achizitii si incadrarea acesteia in bugetul

Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

prevazut;

- Participd la detalierea planului de implementare a
proiectului impreuna cu echipa de management:

— Verificd si  coordoneazd receptionarea la timp  si
inregistrarea corectd a documentelor financiar-contabile
din cadrul proiectului, Tn conformitate cu procedurile
financiare de raportare:

— Urmareste si coordoneaza depunerea la timp la institutiile
de stat a rapoartelor financiare;

— Verifica si coordoneaza utilizarea fondurilor de catre liceu;

— Supervizeaza elaborarea rapoartelor financiare si a
cererilor de rambursare si se asigura de intocmirea Si
inaintarea acestora corect si la timp;

~ Asigura evaluarea cost-beneficiu a achizitiilor proiectului




si incadrarea acestora in limitele si categoriile permise de
finantator, inclusiv prin participarea in comitete de
evaluare in cadrul proceselor de achizitii publice derulate
de liceu;

— Asigura sprijin si indrumare de specialitate echipei de
management a proiectului si echipelor de coordonare din
cadrul partenerilor.

Cerinte/competente

Minim 3 ani experienta in management financiar, in domeniul
economic si/sau financiar-contabil. Buna cunoastere a limbii

f) necesare (Experienta romane si engleze (scris si vorbit); utilizare PC (Word, Excel,
solicitata) . '
PowerPoint).
) Constituie avantaje Experienta in managementul financiar in cadrul proiectelor
g (dupa caz) constituie avantaj; cunoasterea sectorului nonprofit.
~ Profesionalism;
— Dedicare;
~ Integritate;
— Pro-activ;
rieser T ~ Comunicare si lucru in echipa:;
h) Abilitat, calitati si ~ Feedback in tim real; ’
aptitudini necesare , Hmp D
— Organizare si planificare;
~ Rezolvare de probleme:
— Initiativa, capabil s& lucreze cu minimum de supervizare;
— Flexibilitate;
- Integritate morala si profesionala.
a) Denumire expert / Expert identificare, selectie, recrutare si mentinere grup tinta
Codul ocupatiei P2 | COR 242320 — specialist in recrutare
b) | Numar posturi vacante | 1
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 40 ore/luna)
activitatii
Denumirea A1.1 Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de
activitatilor/ parasire timpurie a scolii si a elevilor care provin din grupuri
d) | subactivitatilor sau medii defavorizate si care necesita sprijin; A1.2
conform cererii de Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea grupului tinta
finantare in cadrul proiectului
Studii superioare.
Scopul postului: Implementarea activitatilor de identificare,
Scopul principal al selectie, recrutare si mentinere a grupului tinta derulate in
postului si atributiile cadrul proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii
acestuia conform din invatamantul profesional si tehnic”, ID 350595, in vederea
e) cererii de finantare si | realizarii cu succes a obiectivelor proiectului.

Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

Atributii principale:
— Participa la procesul de identificare a elevilor in risc de
abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si a

elevilor care provin din grupuri/medii defavorizate si care
necesita sprijin;

— Participa la elaborarea si aplicarea mecanismului de




identificare si semnalare a elevilor aflati in risc (colectarea
si centralizarea datelor la fiecare final de an scolar,
aplicarea chestionarului de evaluare a perceptiei elevilor,
completarea fiselor de observatie si de evaluare MATE,
clasificarea pe niveluri de risc, comunicarea rezultatelor
catre parinti/tutori, monitorizarea progresului si raportul
anual);

— Participa la planificarea activitatilor de recrutare si la
elaborarea metodologiilor si instrumentelor de lucru
aferente activitatii de identificare, selectie, recrutare si
mentinere a grupului tinta;

— Disemineazd metodologia de selectie persoanelor
interesate si asigurd o selectie transparenta, echidistanta
si obiectivd a membrilor grupului tinta;

— Informeaza comunitatile cu privire la activitdtile s
beneficile  proiectului, n  cadrul evenimentelor de
informare si al Intalnirilor cu parintii elevilor;

— Evalueaza dosarele de grup tinta, le selecteaza si le
centralizeaza; ofera suport beneficiarilor in vederea
completarii dosarului de inregistrare in grupul tinta;

~ Participa la intalnirile Comisiei de selectie a grupului tinta
si contacteazd candidatii eligibili pentru validarea
informatiilor colectate;

— Se asigura de mentinerea grupului tintd in cadrul
proiectului si raporteaza conform indicatorilor;

— Acorda o atentie deosebita persoanelor cu dizabilitati sau
cerinte speciale;

— Se asigura c& numarul persoanelor inregistrate in grupul
tinta este conform cu cerintele Cererii de finantare si c3
acestea respecta criteriile de eligibilitate;

— Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si pastreazi si
arhiveaza corespunzator documentele legate de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente

Minim 2 ani experienta specifica in identificarea grupurilor
vulnerabile si a nevoilor grupurilor vulnerabile. Cunostinte

) gsﬁiistzzg)(Experlenta bune ale .procedurilor de recrutare; utilizare PC (Word, Excel,
PowerPoint, Qutlook).
) Constituie avantaje Experienta Tn proiecte finantate prin fonduri europene
9 (dupa caz) constituie avantaj.
— Profesionalism;
— Dedicare;
~ Comunicare si lucru in echipd;
— Feedback in timp real;
h Abilitati, calitati si ~ Organizare si planificare;
) AR
aptitudini necesare — Rezolvare de probleme;
— Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare:
— Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile:
~ Flexibilitate;
— Integritate morala si profesionala.
a) | Denumire expert / Expert remediale matematicd P2 | COR 233001 — profesor in




Codul ocupatiei

invatamantul liceal, postliceal

b) | Numar posturi vacante | 1
Perioada estimata
c¢) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 35 ore/luna)
activitatii
Denumirea
actlwta.‘gl!ovr/. A5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru
d) | subactivitatilor T N e L
conform cererii de cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte
finantare
Studii superioare de specialitate.
Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de
educatie remediald la matematica, prin proiectarea si
aplicarea de activitati de invatare adaptate nevoilor elevilor, in
vederea consolidarii competentelor fundamentale, recuperarii
decalajelor scolare si imbunatatirii performantelor
educationale, in cadrul proiectului ,SkillsUP — Educatie si
sprijin pentru elevii din invatdmantul profesional si tehnic”, ID
350595.
Atributii principale:
~ Elaboreaza si organizeaza sesiuni de programe remediale
la matematica, adaptate nivelului de competentd si
nevoilor individuale ale elevilor;
~ Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale
si ceilalti experti de remediale, la elaborarea pachetului de
materiale si servicii de educatie remediald (materiale
educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoza,
Scopul principal al Metodologie pentru derularea programului remedial,
postului si atributiile Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);
acestuia conform — Elaboreazd si implementeazd instrumentele de lucru
e) cererii de finantare si pentru programele de educatie remediald la matematica

Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

(fisa de evaluare initiald, de progres si finala, fise de
fucru), conform curriculumului scolar;

— Utilizeazad metode didactice interactive si practice, aplica
conceptele teoretice in situati concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvolta gandirea logica si abilitatile
de rezolvare a problemelor;

— Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor
si planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev
din grupul tintd;

— Colaboreazéd cu coordonatorul de programe remediale
pentru adaptarea activitatilor la nevoile elevilor;

— Acorda o atentie deosebitd elevilor cu dizabilitati sau
cerinte speciale si adapteaza materia conform nevoilor
specifice ale acestora:

— Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice Si
parintiitutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un
suport educational holistic;

— Participa la iIntalnirile proiectului, faciliteazd comunicarea
interna In cadrul echipei si comunica Managerului de

proiect, in timp util, devierile de la plan aparute in
implementare;




— Completeaza lunar rapoartele de activitate si pastreaza si
arhiveaza  corespunzator documentele legate de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente

Minim 3 ani experientd in domeniul educatiei formale si

f) ggﬁiistzzg)(Experlent,a nonformale. Utilizare PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
Constituie avantaie Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene si in
g) < ! lucrul cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie
(dupa caz) .
avantaj.
— Profesionalism;
— Dedicare;
~ Comunicare si lucru in echipa;
— Feedback in timp real;
Abilitati, calitati si — Organizare si planificare;
h) A 3
aptitudini necesare - Rezolvare de probleme;
~ Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
~ Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
~ Flexibilitate;
- Integritate morala si profesionala.
a) Denumire expert / Expert remediale limba si literatura roména P2 | COR 233001
Codul ocupatiei — profesor in invatamantul liceal, postliceal
b) | Numar posturi vacante | 1
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 35 ore/luna)
activitatii
Denumirea
actnvuta_tl!ovr/_ A5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru
d) | subactivitatilor : ) e o
conform cererii de cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte
finantare
Studii superioare de specialitate.
Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de
educatie remediala la limba si literatura roman4, prin
proiectarea si aplicarea de activitati de invatare adaptate
nevoilor elevilor, In vederea consolidarii competentelor
Scopul principal al fundamentale, recuperarii decalajelor scolare si imbunétatirii
postului si atributiile performantelor educationale, in cadrul proiectului ,SkillsUP —
acestuia conform Educatie si sprijin pentru elevii din invatamantul profesional si
e) | cererii de finantare si tehnic”, 1D 350595.

Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

Atributii principale:

— Elaboreaza si organizeaza sesiuni de programe remediale
la limba si literatura romand, adaptate nivelului de
competenta si nevoilor individuale ale elevilor:

— Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale
si ceilalti experti de remediale, la elaborarea pachetului de
materiale si servicii de educatie remediald (materiale
educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoza,
Metodologie pentru derularea programului remedial,




Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

— Elaboreaza si implementeaza instrumentele de lucru
pentru programele de educatie remediald la limba si
literatura roménéa (fisa de evaluare initiala, de progres si
finala, fise de lucru), conform curriculumului scolar;

— Utilizeaza metode didactice interactive si practice, aplics
conceptele teoretice in situatii concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvoltd gandirea logica si abilitatile
de rezolvare a problemelor:

— Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor
si planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev
din grupul tinta;

— Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale
pentru adaptarea activitatilor la nevoile elevilor:

— Acorda o atentie deosebitd elevilor cu dizabilitati sau
cerinte speciale si adapteaza materia conform nevoilor
specifice ale acestora;

— Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si
parintii/tutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un
suport educational holistic;

— Participa la intainirile proiectului, faciliteazd comunicarea
internd In cadrul echipei si comunicd Managerului de
proiect, in timp util, devierile de la plan aparute in
implementare;

— Completeaza lunar rapoartele de activitate si pastreazi si
arhiveazd corespunzadtor documentele legate de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente

Minim 3 ani experientd in domeniul educatiei formale si

f) gsﬁiiaag)(Expenenta nonformale. Utilizare PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
Constituie avantaie Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene si in
g) < ) lucrul cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie
(dupa caz) .
avantaj.
— Profesionalism:
— Dedicare;
— Comunicare si lucru in echipa;
— Feedback in timp real;
h) Abilitati, calitati si ~ Organizare si planificare;
aptitudini necesare ~ Rezolvare de probleme:;
— Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
— Capacitate de lucru cu persoane vuinerabile;
— Flexibilitate;
— Integritate morala si profesionala.
a) Denumire expert / Expert remediale fizica P2 | COR 233001 — profesor in
Codul ocupatiei invatamantul liceal, postliceal
b) | Numar posturi vacante | 1
c) Perioada estimata Conform anuntului de selectie (27 Iuni, 35 ore/luna)

pentru derularea




activitatii

d)

Denumirea
activitatilor/
subactivitatilor
conform cererii de
finantare

Scopul principal al
postului si atributiile
acestuia conform
cererii de finantare si
Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

Studii superioare de specialitate.

AS.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru
cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte

Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de

educatie remediala la fizica, prin proiectarea si aplicarea de

activitati de invatare adaptate nevoilor elevilor, In vederea

consolidarii competentelor fundamentale, recuperarii

decalajelor scolare si Imbunatatirii performantelor

educationale, in cadrul proiectului ,SkillsUP — Educatie si

sprijin pentru elevii din Tnvatamantul profesional si tehnic”, 1D

350595.

Atributii principale:

— Elaboreaza si organizeazéa sesiuni de programe remediale

la fizica, adaptate nivelului de competentd si nevoilor
individuale ale elevilor;

~ Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale
si ceilalti experti de remediale, la elaborarea pachetului de
materiale si servicii de educatie remediald (materiale
educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoz4,
Metodologie pentru derularea programului  remedial,
Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

— Elaboreaza si implementeaza instrumentele de lucru
pentru programele de educatie remediald la fizica (fisa de
evaluare initiald, de progres si finala, fise de lucru),
conform curriculumului scolar:

— Utilizeazad metode didactice interactive si practice, aplica
conceptele teoretice in situati concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvoltd gandirea logica si abilitatile
de rezolvare a problemelor;

— Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor
si planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev
din grupul tinta;

— Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale
pentru adaptarea activitatilor la nevoile elevilor:

~ Acorda o atentie deosebitd elevilor cu dizabilititi sau
cerinte speciale si adapteaza materia conform nevoilor
specifice ale acestora;

—~ Comunica eficient cu elevii cadrele didactice si
parintii/tutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un
suport educational holistic;

— Participa la intalnirile proiectului, faciliteazd comunicarea
interna n cadrul echipei si comunicd Managerului de
proiect, in timp util, devierile de la plan aparute in
implementare;

— Completeaza lunar rapoartele de activitate si pastreaza Si
arhiveaza  corespunzator documentele legate de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente

Minim 3 ani experienta in domeniul educatiei formale si




necesare (Experienta
solicitata)

nonformél.ék.“Utvirliéare>PC (\Nord, Excel, PowerPoint, Outlook).

Constituie avantaje

Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene si in

a) (dupi caz) fucrul cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie
avantaj.
- Profesionalism:;
- Dedicare;
— Comunicare si lucru in echipa;
~ Feedback in timp real;
h) Abilitati, calitati si ~ Organizare si planificare;
aptitudini necesare — Rezolvare de probleme;
— Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
— Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
— Flexibilitate;
— Integritate morala si profesionala.
a) Denumire expert / Expert remediale chimie P2 | COR 233001 ~ profesor In
Codul ocupatiei invatamantul liceal, postliceal
b) | Numar posturi vacante | 1
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 35 ore/luna)
activitatii
Denumirea
d) gﬁtt;\;g?ie!gt/ilor A5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru
o cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte
conform cererii de '
finantare
Studii superioare de specialitate.
Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de
educatie remediala la chimie, prin proiectarea si aplicarea de
activitati de invatare adaptate nevoilor elevilor, in vederea
consolidarii competentelor fundamentale, recuperarii
decalajelor scolare si imbunatatirii performantelor
educationale, in cadrul proiectului ,SkillsUP — Educatie si
Scopul principal al sprijin pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic”, ID
postului si atributiile | 350595.
acestuia conform Atributii principale:
e) | Corert de finantare si — Elaboreaza si organizeaza sesiuni de programe remediale

Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

la chimie, adaptate nivelului de competents si nevoilor
individuale ale elevilor;

~ Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale
si ceilalti experti de remediale, la elaborarea pachetului de
materiale si servicii de educatie remediald (materiale
educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoz4,
Metodologie pentru derularea programului remedial,
Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

— Elaboreaza si implementeaza instrumentele de lucru
pentru programele de educatie remediald la chimie (fisa
de evaluare initiald, de progres si finala, fise de lucru)




conform curriculumului scolar;

— Utilizeazé metode didactice interactive si practice, aplica
conceptele teoretice in situatii concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvolta gandirea logica si abilitatile
de rezolvare a problemelor:

— Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor
si planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev
din grupul tinta;

~ Colaboreazad cu coordonatorul de programe remediale
pentru adaptarea activitatilor la nevoile elevilor;

— Acordd o atentie deosebita elevilor cu dizabilitati sau
cerinte speciale si adapteaza materia conform nevoilor
specifice ale acestora;

— Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice Si
parintiitutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un
suport educational holistic;

— Participa la intainirile proiectului, faciliteazd comunicarea
internd in cadrul echipei si comunicd Managerului de
proiect, in timp util, devierile de la plan apéarute in
implementare;

— Completeaza lunar rapoartele de activitate si pastreaza si
arhiveaza corespunzator documentele legate de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente

Minim 3 ani experientd in domeniul educatiei formale Si

f) ggﬁzf,tz:g)(Expenenta nonformale. Utilizare PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
Constituie avantaie Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene si in
g) (dupi caz) ) lucrul cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie
P avantaj.
— Profesionalism:
— Dedicare;
— Comunicare si lucru in echipa;
-~ Feedback in timp real;
Abilitati, calitati si ~ Organizare si planificare:
h) e e P
aptitudini necesare ~ Rezolvare de probleme:
— Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
~ Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
— Flexibilitate;
— Integritate morala si profesionala.
a) Denumire expert / Expert remediale biologie P2 | COR 233001 ~ profesor n
Codul ocupatiei invatamantul liceal, postliceal
b) | Numar posturi vacante | 1
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 35 ore/luna)
activitatii
Denumirea . . ,
d) activitatilor/ A5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru

subactivitatilor

cresterea nivelului de competenta in citit, matematic si stiinte




conform cererii de
finantare

Scopul principal al
postului si atributiile
acestuia conform
cererii de finantare si
Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice din
Fisa postului)

Studii superioare de specialitate.

Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de
educatie remediald la biologie, prin proiectarea si aplicarea de
activitati de invatare adaptate nevoilor elevilor, in vederea
consolidarii competentelor fundamentale, recuperérii
decalajelor scolare si imbunatatirii performantelor
educatlonale in cadrul proiectului ,SkillsUP ~ Educatie si
sprijin pentru elevii din invatdmantul profesional si tehnlc” ID
350595.

Atributii principale:
— Elaboreaz si organizeaza sesiuni de programe remediale

la biologie, adaptate nivelului de competenta si nevoilor
individuale ale elevilor;

— Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale
si ceilalti experti de remediale, la elaborarea pachetului de
materiale si servicii de educatie remediald (materiale
educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoza,
Metodologie pentru derularea programului  remedial,
Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

— Elaboreaza si implementeaza instrumentele de lucru
pentru programele de educatie remediala la biologie (fisa
de evaluare initiald, de progres si finala, fise de lucru),
conform currlculumulux scolar;

- Utilizeazé metode didactice interactive si practice, aplica
conceptele teoretice in situatii concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvoltd gandirea logica si abilitatile
de rezolvare a problemelor:

— Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor
si planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev
din grupul tint3;

~ Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale
pentru adaptarea activitatilor la nevoile elevilor;

— Acordd o atentie deosebitd elevilor cu dizabilitati sau
cerinte speciale si adapteazd materia conform nevoilor
specifice ale acestora:

-~ Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si
parintii/tutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un
suport educational holistic;

— Participa la intalnirile proiectului, faciliteaza comunicarea
internd In cadrul echipei si comunica Managerului de
proiect, in timp util, devierile de la plan aparute in
implementare;

—~ Completeaza lunar rapoartele de activitate Si pastreaza si
arhiveaza  corespunzator documentele legate de
implementarea proiectului.

f)

Cerinte/competente
necesare (Experienta
solicitata)

Minim 3 ani experienta in domeniul educatiei formale si
nonformale. Utilizare PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

a)

Constituie avantaje
(dupa caz)

Experienta in pr0|eote finantate prin fonduri europene si in
lucrul cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie




avantaj.

h)

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

~ Profesionalism;

~ Dedicare;

— Comunicare si lucru in echipa:

~ Feedback in timp real;

- Organizare si planificare:

— Rezolvare de probleme:

~ Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
— Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile:

- Flexibilitate;

— Integritate morala si profesionala.




