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Anexa 3 - PROCEDURA OPERATIONALA CADRU

privind Infilmtarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care Liceul Tehnologic ,Dimitrie
Bolintineanu” Bolintin-Vale este partener

Programul Educatie i Ocupare 2021-2027

Prioritate P8 — Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic, Obiectiv
specific ES04.6

Apel de proiecte: PEO/648/PEO_P8/OP4/ES04.6/PEO_A68_C — O SANSA iN PLUS PRIN INVATAMANTUL

PROFESIONAL S| TEHNIC — REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Lider de parteneriat (Solicitant): ASOCIATIA FOUR CHANGE

Partener 1: Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buziu

Partener 2: Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu” Bolintin Vale

Titlu proiect: SkillsUF — Educatie si sprijin pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic
ID MySMIS: 350595

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI
LICEUL TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE BOLINTINEANU” BOLINTIN-VALE

in calitatc de Partener 2 anuntd organizarea selectici pentru ocuparea unor posturi de experti in aflara
organigramei in cadrul proicctului ,,SkillsUP - Educatic si sprijin pentru elevii din invatimintul
profesional si tehnic”, cod MySMIS 350595.

L INFORMATII DESPRE PROIECT

Prezentare succintd proiect:

Proiectul ,,Sk lIsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din invitimantul profesional si tehnic”, cod
MySMIS 350595, este finantat din Fondul Social European Plus (FSE+) in cadrul apelului ,,O SANSA N
PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SITEHNIC — REGIUNI MAT PUTIN DEZVOLTATE”,
lansat in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 20212027, Prioritatea P8 »Cresterea accesibilitatii,
atractivitatii si calitztii invatgmantului profesional si tehnic”, Obiectivul specific ESO4.6. Proiectul este
implementat de ASCCIATIA FOUR CHANGE in calitate de Lider de parteneriat, Tn parteneriat cu Liceul
Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Buziu (Partener 2) si Liceul Tehnologic ,.Dimitriec Bolintineanu” Bolintin Vale
(Partener 2), conform contractului de finantare nr. 9345 OIRSE / | 1.06.2026, cu un buget total de 6.931.850,07
lei (din care linantare nerambursabild 6.882.814,01 lei, echivalentd cu 99.29% din valoarea totali eligibila
aprobatd), pentru o duratad de 36 de luni de la data semnarii contractului de finantare.

Obicctivul general al proiectului este . resterca accesului la un pachet integrat de masuri
educationale, programe de formare si activitati de informare si constientizare pentru 500 de elevi, dintre care
223 de elevi din cad:ul Liceului Tehnologic ,,Dimitric Bolintincanu” Bolintin-Vale, 222 de elevi din cadrul
Liceului Tehnologic .Grigore C. Moisil” si 55 de elevi din clasele a Vli-a si a Vlll-a ale Scolii Gimnaziale nr.
I Bolintin-Vale, precim si pentru 40 de cadre didactice si 105 parinti/reprezentanti legali, in vederea cresterii
incluziunii sociale, pravenirii abandonului scolar si reducerii parasirii timpurii a scolii in unitatile de invatdamant




partenere. Proiectul acordd o atentic deosebitd elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate, facilitind accesul
acestora la servicii integrate de sprijin educational, consilicre, mentorat st dezvoltare personali.

Obiectivele spezifice ale proiectului
l.

Obiectiv Specific 1: Facilitarca accesului a 180 de elevi inmatriculati in cadrul Liceului Tehnologic
»Dimitrie Bolin:ineanu” si al Liceului Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” la programele pentru prevenirea si
combaterea abaadonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, pe o durata de 35 de luni (ateliere tematice
de dezvoltare personald, sesiuni de consiliere si orientare, mentorat educational individual, sprijin material
sub forma de pachete educationale anuale si acordarea de subventii in valoare de 300 lei/lung).

Obiectiv Specif ¢ 2: Imbunatitirea competentelor profesionale a 40 de cadre didactice angajate in cadrul
celor doud lices, pentru individualizarca invatarii si utilizarca de tehnici didactice inovative adaptate
nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilititi, pe o duratd de 4 luni, prin programul de formare acreditat
HAbilitatile viitcrului” (70 de ore, 17 credite transferabile).

Obiectiv Specific 3: Cresterea accesului a 105 clevi (25 din cadrul Liceului Tehnologic ,,Grigore C.
Moisil”, 25 din eadrul Liceului Tehnologic ,.Dimitrie Bolintincanu” si 55 din clasele a VllI-a si a VIll-a din
Scoala Gimnaziala nr. | Bolintin Vale) si a 105 parinti/reprezentanti legali/tutori la programe de informare
si constientizare si de educatic parentald (Scoala parintilor), pe o duratd de 34 de luni.

Obicctiv Specifc 4: Cresterea competentelor educationale la limba si literatura roména, matematici si
stiinte pentru 215 elevi inmatriculati in cadrul celor doud licee, dintre care minim 155 de elevi din clasele
a IX-a, pe o duratd de 33 de luni, prin dezvoltarea si implementarea unui program de educatie remediala la
limba si literatuta romand, matematicd, fizica, chimie si biologie.

Grupul tinta al prciectului

Activitdtile se vor derula pentru un grup tinta format din 500 de elevi (222 inmatriculati in cadrul Liceului

Tehnologic ,,Grigore C. Moisil™ Buziu, 223 in cadrul Liceului Tehnologic ,.Dimitrie Bolintineanu” si 55 in
cadrul Scolii Gimnaziale nr. | Bolintin Vale), 40 de cadre didactice si 105 périnti/reprezentanti legali/tutori.
Din cei 500 de elevi, minim 400 (80%) provin din grupuri vulnerabile, iar 81 (16,2%) apartin minoritatii rome.
Identificarea si selectia grupului tintd se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia datelor cu caracter personal, conform Metodologiei de identificare, selectie, recrutare si
mentinere a grupului tintd anexatd Cererii de finantare.

Indicatori

Indicatori de realizare si de rezultat asumati la nivelul proiectului:

Indicator Valoare tinta

EECO06+07 ~ Copii si tineri (numar persoane) 500

SSRO09 ~ Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-
au Tmbunétatit nivelul de educatie (numér persoane)

362

55014 — Parinti/regrezentanti legali/tutori sprijiniti (numar
persoane)

105

Lider de parteneriat: Asociatia Four Change

Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE C. MOISIL” . Buziu

Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ,,.DIMITRIE BOLINTINEANU?, Bolintin Vale, Giurgiu
Partener asociat: Scoala Gimnaziald nr. | Bolintin Vale, Giurgiu




II. OEIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
Obiectul anuntului de selectie se referd la angajarea expertilor pe posturile infiintate in afara
organigramei Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu” Bolintin-Vale, in calitate de Partener 2,
conform Noei justificative de infiintare a posturilor in afara organigramei pentru proiectele
finantate din fonduri europene nerambursabile, in cadrul proiectului ,,SkillsUP — Educatie si sprijin
pentru elevii din tnvatamantul profesional si tehnic”, cod MySMIS 350595, pentru implementarea
activitdtilor aflate in responsabilitatca Partenerului 2 (identificarea clevilor in risc de abandon
scolar, ident ficarea, selectia, recrutarea si mentinerca grupului tintd, programele de educatic
remediald si managementul proiectului la nivelul partencrului).

In vederee atingerii rezultatului/ rezultatelor de proiect din Cererea de F inantare, partenerul va
selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos.

Nr.crt.

Sub)activitatca
nr. Si
denumire

Denumirea postului

experti

Numdér

Durata
activitatii

Nr.
Ore/ex
pert/
luna

A3.1 Asigurarea
managementului
proiectului

Coordonator activitati P2

1 post

36 luni

45 ore/luna
X 36 luni

AB.1 Asigurarea
managementului
proiectului

Responsabil financiar P2

1 post

36 lunt

30 ore/luna
X 36 luni

[

A 1.1 Identificarea
elzvilor in risc de
abandon scolar
sau de parasire
timpurie a scolii
si a elevilor care
provin din grupuri
sau medii
defavorizate si
cere necesita
sprijing A1.2
[d=ntificarea,
selectia,
recrutarea si
mzntinerea
grupului tinta n
cedrul proiectului

Expert identificare, selectie,
recrutare si mentinere grup
tinta P2

1 post

27 luni

40 ore/luna
X 27 luni

A5.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
crasterea
nivelului de
ccmpetenta in
cifit, matematica
si stiinte

Expert remediale
matematica P2

Ipost

27 luni

35 ore/luna
X 27 luni
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si furnizarea de ore/luna x
programe 27 luni
remediale pentru . . .
cresterea P Expert remediale limba si

AR literatura romana P2
nivelului de

competenta in
citit, matematica
si stiinte

0. A>.1 Dezvoltarea 1post 27 luni 35
si furnizarea de ore/luna x
programe 27 luni
remediale pentru
cresterea Expert remediale fizica P2
nivelului de
competenta in
ci‘it, matematica
si stiinte

7. A3.1 Dezvoltarea 1 post 27 luni 35
si furnizarea de ore/luna x
programe 27 luni
remediale pentru
cresterea Expert remediale chimie P2
nivelului de
competenta in
civit, matematica
si stiinte

8. A5.1 Dezvoltarea 1post 27 luni 35 ore/luna
si furnizarea de X 27 luni
programe
remediale pentru
crasterea
nivelului de
cempetentad Tn
citit, matematica
Si stiinte

Expert remediale biologie
P2

*Durata subactivildfii este corelatd cu documeniele contractului de finatare de la data demardrii
procedurii de selectie a experfilor. Aceasta nu reflecti perioada efectivi in care exper(ii
selectionali dzsfasoard activitiile propriu-zise.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in carc institutia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, In procesul de recrutare si selectic a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabila vor fi evaluati candidalii care corespund cumulativ conditiilor
generale si temenilor de referint@ pentru participare mai jos mentionate.

HI. CONDITIH GENERALFE, SI SPECIFICE:
Expertul
a) are cetdfenia romdand/ cetifenic a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd  Spatiului conomic Luropean  si

domic liul In Roménia;




WV alro bcllJclbchlLU LlUlJl“lCl UL CALL bl&,l u,

c)indzplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu
diplora de licentd sau echivalenti;

d) indeplineste condifiile de experientd prolesionald specificd minima pentru
pozitia pe care candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit, L);
e) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
uman tatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care Tmpiedica nfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentic, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

f) Inceplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.




IV.TERMENII DE
CONCURS:

REFERINTA

PENTRU  POSTURILE SCOASE LA

H

Nota La selectie poate participa persoana care indeplineste cumulativ toate
cerintele postului vacan

Denumire expert/

Coordonator activitati P2 | COR 242102 — specialist

a) Codul ccupatiei imbunatatire procese
Numar sosturi
b) , 1
vacante
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (36 luni, 45 ore/luna)
activitasii
Denumirea
activitasilor/
d) | subactivitatilor AB.1 Asigurarea managementului proiectului
conform cererii de
finantare
Studii superioare.
Scopul postului: Coordonarea generald a activitatilor si
serviciilor integrate, derulate de catre Partenerul 2, in cadrul
proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din
invatamantul profesional si tehnic”, ID 350595,
Atributii principale:

— Coordoneaza elaborarea planului detaliat al activitatilor, in
conformitate cu cele mai bune practici si cu cerintele de
implementare ale proiectului;

. — Coordoneaza planificarea si organizarea activitstilor pe
Scopul principal al o ; : - ‘
postului si atributiile termen scurt, mediu si lung din cadrul proiectului;
acestuia conform — Asigura buna implementare a activitdtilor si atingerea
e) cererii de finantare indicatorilor inscrisi in Cererea de Finantare:

si Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice
din Fisa postului)

— Elaboreaza metodologii interne de lucru si informeaza
expertii privind acestea;

— Elaboreaza rapoarte de monitorizare privind activitatile si
propuneri de Tmbunatatire a acestora;

— Coordoneaza si mobilizeaza echipa de experti implicata in
cadrul proiectului:

— Participa la intélnirile de echipa si faciliteazd comunicarea
interna in cadrul echipei:

— Elaboreaza informari privind activitatile derulate si le
transmite Managerului de proiect/Solicitantului;

— Propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute:
— Se implica n activitatile complementare ale organizatiei, ca




reprezentant al proiectulur,

— Completeaza lunar documentele justificative ale activitatii de
coordonare si Raportul individual de activitate.

Cerinte.competente
necesare

Minim 3 ani experienta in coordonare de programe, activitati,
echipe. Buna cunoastere a limbii romane si engleze (scris si
vorbit); cunoasterea sectorului non-profit; buna cunoastere a

) (Experienta comunitatilor si a grupului tinta vizat; cunoasterea procedurilor de
solicita-a) lucru si a documentelor de program; utilizare PC (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook).
) Constituie avantaje | Experienta in coordonarea de proiecte finantate prin fonduri

g (dupa caz) europene constituie avanta;.
— Profesionalism:;
— Dedicare;
— Integritate;
— Pro-activ;

o L — Comunicare si lucru in echip;
h) | Abilitati, calitati si — Feedback Tn timp real;

aptitudini necesare

— Organizare si planificare;

— Rezolvare de probleme;

— Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
— Flexibilitate;

— Integritate morala si profesionala.




Denumire expert /

a) . Responsabil financiar P2 | COR 121125 — manager financiar
Codul ocupatiei
Numar posturi
b) 1
vacante
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (36 luni, 30 ore/luné)
activitatii
Denumirea
activitatilor/
d) | subactivitatilor AB.1 Asigurarea managementului proiectului
conform cererii de
finantare
Studii superioare in domeniul economic.
Scopul postului: Asigurarea managementului financiar al
activitatilor implementate de catre Liceul Tehnologic ,Dimitrie
Bolintineanu” Bolintin-Vale (Partener 2) in cadrul proiectului
,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din nvatamantul
profesional si tehnic”, ID 350595.
Atributii principale:
— Elaboreazd bugetul detaliat al proiectului la nivelul
Partenerului 2 si controleaza ex-ante incadrarea cheltuielilor
initiate Tn acest buget, in limitele prevazute in contract, acordul
de parteneriat si alte documente avizate de Autoritatea
proiectului;
Scopul principal al — Realizeaza planificarea financiara a proiectului si a fluxului de
postului si atributiile numerar la nivelul Partenerului 2:
acest.gla cc_)nform — Verifica lista de achizitii si incadrarea acesteia in bugetul
cererii de finantare y T
e) ! prevazut;

si Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice
din Fisa postului)

— Participa la detalierea planului de implementare a proiectului
impreuna cu echipa de management:

— Verifica si coordoneazé receptionarea la timp si Tnregistrarea
corecta a documentelor financiar-contabile din  cadrul
proiectului, n conformitate cu procedurile financiare de
raportare;

— Urmadreste si coordoneaza depunerea la timp la institutiile de
stat a rapoartelor financiare;

— Verifica si coordoneaza utilizarea fondurilor de cétre liceu:

— Supervizeaza elaborarea rapoartelor financiare si a cererilor
de rambursare si se asigurd de intocmirea si Tnaintarea
acestora corect si la timp;

— Asigura evaluarea cost-beneficiu a achizitiilor proiectului si
incadrarea acestora in limitele si categoriile permise de




finantator, inclusiv prin participarea in comitete de evaluare n
cadrul proceselor de achizitii publice derulate de liceu;

-~ Asigura sprijin si Indrumare de specialitate echipei de
management a proiectului si echipelor de coordonare din
cadrul partenerilor.

f)

Cerinte/competente
necesare

Minim 3 ani experientd in management financiar, in domeniul
economic si/sau financiar-contabil. Bun& cunoastere a limbii

(Experienta romane si engleze (scris si vorbit); utilizare PC (Word, Excel,
solicitata) PowerPoint).
Constituie avantaje | Experienta in managementul financiar in cadrul proiectelor
g) (dupa caz) constituie avantaj; cunoasterea sectorului nonprofit.
— Profesionalism;
— Dedicare;
— Integritate;
— Pro-activ;
—~ Comunicare si lucru in echipa:
h) Abilitati, calitati si — Feedback n timp real;

aptitudini necesare

— Organizare si planificare;

~ Rezolvare de probleme;

~ Initiativa, capabil s& lucreze cu minimum de supervizare;
— Flexibilitate;

~ Integritate morala si profesionala.




Denumire expert /

Expert identificare, selectie, recrutare si mentinere grup tinta P2 |

a .. NS
) Codul ocupatiei COR 242320 - specialist In recrutare
Numar posturi
b) 1
vacante
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 40 ore/luna)
activitatii
Denumirea A1.1 Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de
activitatilor/ parasire timpurie a scolii si a elevilor care provin din grupuri sau
d)  subactivitatilor medii defavorizate si care necesita sprijin; A1.2 Identificarea,
conform cererii de selectia, recrutarea si mentinerea grupului tinta in cadrul
finantare proiectului
Studii superioare.
Scopul postului: Implementarea activitatilor de identificare,
selectie, recrutare si mentinere a grupului tintd derulate in cadrul
proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din
fnvatamantul profesional si tehnic”, ID 350595, in vederea
realizarii cu succes a obiectivelor proiectului.
Atributii principale:

— Participad la procesul de identificare a elevilor in risc de
abandon scolar sau de pdarasire timpurie a scolii si a elevilor
care provin din grupuri/medii defavorizate si care necesita
sprijin;

Scopul principal al ~ Participa la elaborarea si aplicarea mecanismului de
postului si atributiile identificare si semnalare a elevilor aflati in risc (colectarea si
acestuia conform centralizarea datelor la fiecare final de an scolar, aplicarea
e) cererii de finantare chestionarului de evaluare a perceptiei elevilor, completarea

si Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice
din Fisa postului)

fiselor de observatie si de evaluare MATE, clasificarea pe
niveluri de risc, comunicarea rezultatelor catre parinti/tutori,
monitorizarea progresului si raportul anual);

— Participa la planificarea activitatilor de recrutare si la
elaborarea metodologiilor si instrumentelor de lucru aferente
activitatii de identificare, selectie, recrutare si mentinere a
grupului tinta;

— Disemineazd metodologia de selectie persoanelor interesate
si asigura o selectie transparenta, echidistantd si obiectiva a
membrilor grupului tinta;

— Informeaza comunitétile cu privire la activittile si beneficiile
proiectului, in cadrul evenimentelor de informare si al
intalnirilor cu parintii elevilor;

— Evalueaza dosarele de grup tintd, le selecteaza si le




centralizeaza;, otera suport beneticianilor n  vederea
completérii dosarului de inregistrare in grupul tinta:

~ Participa la intainirile Comisiei de selectie a grupului tinta si
contacteaza candidatii eligibili pentru validarea informatiilor
colectate;

— Se asigura de mentinerea grupului tintd in cadrul proiectului si
raporteaza conform indicatorilor;

— Acorda o atentie deosebitd persoanelor cu dizabilititi sau
cerinte speciale;

— Se asiguré ca numarul persoanelor inregistrate in grupul tinta
este conform cu cerintele Cererii de finantare si ca acestea
respecta criteriile de eligibilitate;

— Elaboreazad rapoarte de activitate lunare si pastreaza si
arhiveaza corespunzator documentele legate de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente
necesare

Minim 2 ani experienta specifica in identificarea grupurilor
vulnerabile si a nevoilor grupurilor vulnerabile. Cunostinte bune

f (Experienta ale procedurilor de recrutare; utilizare PC (Word, Excel,
solicitata) PowerPoint, Outlook).
) Constituie avantaje | Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene constituie
9 (dupa caz) avantaj.
— Profesionalism;
— Dedicare;
~ Comunicare si lucru in echipé;
— Feedback in timp real:
h) Abilitati, calitati si — Organizare si planificare;

aptitudini necesare

— Rezolvare de probleme;

— Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
— Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;

— Flexibilitate;

— Integritate morala si profesionala.




Denumire expert /

Expert remediale matematica P2 | COR 233001 — profesor in

a .. s A . .
) Codul ocupatiei invatamantul liceal, postliceal
Numar posturi
b) 1
vacante
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 35 ore/luna)
activitatii
Denumirea
activitatilor/ . . :
R A5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru
d) | subactivitatilor : N AR AR
o cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte
conform cererii de - ' Ve
finantare
Studii superioare de specialitate.
Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de
educatie remediala la matematica, prin proiectarea si aplicarea de
activitati de invatare adaptate nevoilor elevilor, in vederea
consolidarii competentelor fundamentale, recuperérii decalajelor
scolare si imbunatatirii performantelor educationale, in cadrul
proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din
Tnvatamantul profesional si tehnic”, ID 350595.
Atributii principale:

— Elaboreaza si organizeaza sesiuni de programe remediale la
matematica, adaptate nivelului de competentd si nevoilor
individuale ale elevilor;

.. — Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale si
Scopul principal al Ll g diale. | lab hetului d
postului si atributiile ceila | exper‘l e .r?me iale, la e?a orarea. pfac etu un. e
acestuia conform materiale si  servicii de educatie remediald (materiale
) cererii de finantare educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoza,
e !

si Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice
din Fisa postului)

Metodologie  pentru  derularea  programului  remedial,

Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

— Elaboreaza si implementeaza instrumentele de lucru pentru
programele de educatie remediald la matematica (fisa de
evaluare initiala, de progres si finala, fise de lucru), conform

curriculumului scolar;

— Utilizeaza metode didactice interactive si practice, aplica
conceptele teoretice 1in situatii concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvolta gandirea logica si abilitatile de
rezolvare a problemelor:

~ Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor Si
planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev din
grupul tinta;

— Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale pentru
adaptarea activitatilor la nevoile elevilor:




— Acorda o atentle deosebita elevilor cu dizabllitati sau cerinte
speciale si adapteaza materia conform nevoilor specifice ale
acestora;

— Comunica  eficient cu elevii, cadrele didactice si
parintii/tutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un suport
educational holistic;

~ Participa la intalnirile proiectului, faciliteazd comunicarea
interna In cadrul echipei si comunicd Managerului de proiect,
in timp util, devierile de la plan aparute in implementare:

~ Completeaza lunar rapoartele de activitate si pastreazs Si
arhiveaza  corespunzator documentele legate de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente
necesare

Minim 3 ani experientd fn domeniul educatiei formale si

f (Experienta nonformale. Utilizare PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
solicitata)
) Constituie avantaje | Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene si in lucrul
9 (dupa caz) cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie avantaj.
— Profesionalism;
— Dedicare;
— Comunicare si lucru in echip;
~ Feedback in timp real;
h) Abilitati, calitati si — Organizare si planificare;

aptitudini necesare

- Rezolvare de probleme;

~ Initiativa, capabil s lucreze cu minimum de supervizare;
~ Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;

— Flexibilitate;

~ Integritate morala si profesionala.




Denumire expert/

Expert remediale“ldirﬁgé VAé‘imikiﬂ‘r[neratura roméana P2 | COR 233001 -

a L. o w A : ,
) Codul ocupatiei profesor in invatamantul liceal, postliceal
Numar posturi
b) 1
vacante
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 35 ore/luné)
activitatii
Denumirea
activitatilor/ . , .
t 'I oy AS.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru
d) | subactivitatilor : N SR PR
T cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte
conform cererii de ' ' T
finantare
Studii superioare de specialitate.
Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de
educatie remediald la limba si literatura romana, prin proiectarea
si aplicarea de activitati de invatare adaptate nevoilor elevilor, in
vederea consolidarii competentelor fundamentale, recuperarii
decalajelor scolare si Imbunatatirii performantelor educationale,
in cadrul proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii
din invatdmantul profesional si tehnic”, ID 350595.
Atributii principale:

— Elaboreaza si organizeaza sesiuni de programe remediale la
limba si literatura roméana, adaptate nivelului de competents
si nevoilor individuale ale elevilor:

.. — Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale Si
Scopul principal al Talt H g diale. | laborare hetului d
postului si atributiile ceila 1 expe.r‘l e .re'a-me iale, la ga orar a. p?c etu un. e
acestuia conform materiale si servicii de educatie remediald (materiale
) cererii de finantare educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoza,
e !

si Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice
din Fisa postului)

Metodologie pentru  derularea  programului  remedial,

Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

— Elaboreaza si implementeaza instrumentele de lucru pentru
programele de educatie remediald la limba si literatura
romana (fisa de evaluare initiala, de progres si finala, fise de
lucru), conform curriculumului scolar;

— Utilizeazd metode didactice interactive si practice, aplica
conceptele teoretice in situatii concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvolta gandirea logica si abilitatile de
rezolvare a problemelor;

— Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor si
planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev din
grupul tinta;

— Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale pentru
adaptarea activitatilor la nevoile elevilor:




— Acorda o atentie deosebita elevilor cu dizabilitatl sau cerinte
speciale si adapteaza materia conform nevoilor specifice ale
acestora;

— Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si
parintii/tutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un suport
educational holistic:

~ Participa la intalnirile proiectului, faciliteazd comunicarea
interna in cadrul echipei si comunica Managerului de proiect,
in timp util, devierile de la plan aparute in implementare;

— Completeaza lunar rapoartele de activitate si pastreaza si
arhiveaza  corespunzator  documentele legate de

Cerinte/competente
necesare

implementarea proiectului.

Minim 3 ani experientd in domeniul educatiei formale si

f) (Experienta nonformale. Utilizare PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
solicitata)
) Constituie avantaje | Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene si in lucrul
9 (dupa caz) cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie avantaj.
— Profesionalism;
— Dedicare;
— Comunicare si lucru in echipa;
~ Feedback in timp real;
h) Abilitati, calitati si ~ QOrganizare si planificare;

aptitudini necesare

— Rezolvare de probleme;

— Initiativa, capabil s& lucreze cu minimum de supervizare;
— Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;

— Flexibilitate;

~ Integritate morala si profesionala.




Denumire expert/

Expert remediale fizicd P2 | COR 233001 — profesor in

a) Codul ocupatiei invatdmantul liceal, postliceal
Numar posturi
b) 1
vacante
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 35 ore/lund)
activitatii
Denumirea
aCtW'ta.t'!ofl. AS5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru
d) | subactivitatilor : N SR e
conform cererii de cresterea nivelului de competentd in citit, matematica si stiinte
finantare
Studii superioare de specialitate.
Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de
educatie remediala la fizica, prin proiectarea si aplicarea de
activitati de invatare adaptate nevoilor elevilor, in vederea
consolidarii competentelor fundamentale, recuperarii decalajelor
scolare si imbunatatirii performantelor educationale, In cadrul
proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din
invatamantul profesional si tehnic”, ID 350595.
Atributii principale:

— Elaboreaza si organizeaza sesiuni de programe remediale la
fizica, adaptate nivelului de competentd si nevoilor
individuale ale elevilor:

— Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale Si

Scopul principal al ceilalli experti de remediale, la elaborarea pachetului de
postului si atributiile materiale si servici de educatie remediala (materiale
acestuia conform educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoza,
e) cererii de finantare Metodologie pentru  derularea  programului  remedial,

si Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice
din Fisa postului)

Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

— Elaboreazéa si implementeaza instrumentele de lucru pentru
programele de educatie remediald la fizica (fisa de evaluare
initiala, de progres si finala, fise de lucru), conform
curriculumului scolar;

- Utilizeazd metode didactice interactive si practice, aplics
conceptele teoretice in situatii concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvolta gandirea logica si abilitatile de
rezolvare a problemelor;

— Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor Si
planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev din
grupul tinta;

— Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale pentru
adaptarea activitatilor la nevoile elevilor:

— Acorda o atentie deosebita elevilor cu dizabilitati sau cerinte




speciale sI adapteaza materia contorm nevollor specitice ale
acestora;

—~ Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si
parintii/tutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un suport
educational holistic;

~ Participa la ntalnirile proiectului, faciliteazd comunicarea
interna n cadrul echipei si comunica Managerului de proiect,
in timp util, devierile de la plan aparute in implementare;

— Completeaza lunar rapoartele de activitate si pastreaza si

arhiveaza  corespunzdtor  documentele legate  de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente
necesare

Minim 3 ani experienta in domeniul educatiei formale si

) (Experienta nonformale. Utilizare PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
solicitata)
) Constituie avantaje | Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene si in lucrul
9 (dupa caz) cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie avantaj.
— Profesionalism:
— Dedicare;
~ Comunicare si lucru in echipé;
~ Feedback Tn timp real;
h) Abilitati, calitati si — QOrganizare si planificare;

aptitudini necesare

— Rezolvare de probleme;

— Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
— Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;

— Flexibilitate;

~ Integritate morala si profesionala.




Denumire expert /

Expert remediale chimie P2 | COR 233001 — profesor in

a . I ) .
) Codul ocupatiei invatamantul liceal, postliceal
Numar posturi
b) 1
vacante
Perioada estimata
c) | pentru derularea Conform anuntului de selectie (27 luni, 35 ore/lund)
activitatii
Denumirea
activitatilor/ . .
NP AS5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru
d) | subactivitatilor : N SR L
oL cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte
conform cererii de ' ' R
finantare
Studii superioare de specialitate.
Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de
educatie remediald la chimie, prin proiectarea si aplicarea de
activitati de invatare adaptate nevoilor elevilor, in vederea
consolidarii competentelor fundamentale, recuperarii
decalajelor scolare si imbunatatirii performantelor educationale,
in cadrul proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii
din invatamantul profesional si tehnic”, ID 350595.
Atributii principale:
~ Elaboreaza si organizeaza sesiuni de programe remediale
la chimie, adaptate nivelului de competentd si nevoilor
individuale ale elevilor;
Scopul principal al ~ Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale
postului si atributiile si ceilalti experti de remediale, la elaborarea pachetului de
acestuia conform materiale si servicii de educatie remediala (materiale
cererii de finantare . . . )
e) P educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoza,

si Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice
din Fisa postului)

Metodologie pentru derularea  programului
Metodologie de monitorizare a progresului elevilor)

— Elaboreaza si implementeaza instrumentele de lucru pentru
programele de educatie remediala la chimie (fisa de
evaluare initiald, de progres si finala, fise de lucru), conform
curriculumului scolar;

remedial,

1

— Utilizeaza metode didactice interactive si practice, aplica
conceptele teoretice In situatii concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvoltd gandirea logica si abilitatile de
rezolvare a problemelor;

— Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor
si planuri de interventie specializata pentru fiecare elev din
grupul tinta;

— Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale




pentru adaptarea activitatiior la nevolie elevilor;

— Acorda o atentie deosebitd elevilor cu dizabilitati sau cerinte
speciale si adapteazd materia conform nevoilor specifice
ale acestora;

— Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice Si
parintii/tutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un
suport educational holistic;

— Participa la intalnirile proiectului, faciliteazd comunicarea
internd n cadrul echipei si comunicd Managerului de
proiect, Tn timp util, devierile de la plan aparute n
implementare;

— Completeaza lunar rapoartele de activitate si pastreaza Si
arhiveazd  corespunzator documentele legate de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente
necesare

Minim 3 ani experientd in domeniul educatiei formale Si

) (Experienta nonformale. Utilizare PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
solicitata)
- . Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene si in
Constituie avantaje AT A . L
g) (dupi caz) lucrul cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie
P avantaj.
— Profesionalism:
— Dedicare;
— Comunicare si lucru in echipa;
— Feedback in timp real;
h) Abilitati, calitati si ~ Organizare si planificare;

aptitudini necesare

— Rezolvare de probleme;

— Initiativa, capabil s& lucreze cu minimum de supervizare;
— Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile:

- Flexibilitate;

— Integritate morala si profesionala.




Denumire expert/
Codul ocupatiei

Numar posturi
vacante

Expert remediale biologie P2 | COR 233001 — profesor In

invatamantul liceal, postliceal

1

Perioada estimata
pentru derularea
activitatii

Conform anuntului de selectie (27 luni, 35 ore/luna)

d)

Denumirea
activitatilor/
subactivitatilor
conform cererii de
finantare

A5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru
cresterea nivelului de competentd Tn citit, matematica si stiinte

Scopul principal al
postului si atributiile
acestuia conform
cererii de finantare
si Fisei postului
(Educatie solicitata,
Conditii specifice
din Fisa postului)

Scopul postului: Dezvoltarea si furnizarea programelor de

educatie remediald la biologie, prin proiectarea si aplicarea de

activitati de nvatare adaptate nevoilor elevilor, in vederea

consolidarii competentelor fundamentale, recuperérii decalajelor

scolare si imbunatatirii performantelor educationale, in cadrul

proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din

invatamantul profesional si tehnic”, ID 350595.

Atributii principale:

— Elaboreaza si organizeaza sesiuni de programe remediale la

biologie, adaptate nivelului de competentd si nevoilor
individuale ale elevilor;

— Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale si
ceilalti experti de remediale, la elaborarea pachetului de
materiale si servicii de educatie remediald (materiale
educationale, Metodologie pentru evaluarea de diagnoza,
Metodologie  pentru  derularea  programului  remedial,
Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

— Elaboreaza si implementeaza instrumentele de lucru pentru
programele de educatie remediala la biologie (fisa de
evaluare initiala, de progres si finala, fise de lucru), conform
curriculumului scolar;

— Utilizeaza metode didactice interactive si practice, aplics
conceptele teoretice in situatii concrete, apropiate de
realitatea elevilor, si dezvolta gandirea logica si abilitatile de
rezolvare a problemelor;

~ Elaboreaza rapoarte de monitorizare a progresului elevilor Si
planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev din
grupul tinta;

— Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale pentru
adaptarea activitatilor la nevoile elevilor:

— Acorda o atentie deosebita elevilor cu dizabilititi sau cerinte




speciale $1 adapteaza materia contorm nevollor specitice ale
acestora;

— Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si

parintii/tutorii/reprezentantii legali pentru a asigura un suport
educational holistic;

~ Participa la intalnirile proiectului, faciliteazd comunicarea
interna in cadrul echipei si comunicd Managerului de proiect,
in timp util, devierile de la plan apé&rute in implementare;

— Completeaza lunar rapoartele de activitate si pastreazi Si
arhiveazéa  corespunzator  documentele legate  de
implementarea proiectului.

Cerinte/competente
f) necesare Minim 3 ani experientd in domeniul educatiei formale si
Experienta nonformale. Utilizare PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
P !
solicitata)
) Constituie avantaje | Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene si in lucrul
9 (dupa caz) cu elevi proveniti din medii dezavantajate constituie avantaj.
— Profesionalism;
— Dedicare;
— Comunicare si lucru in echipa;
— Feedback n timp real;
h) Abilitati, calitati si — Organizare si planificare;

aptitudini necesare

— Rezolvare de probleme;

— Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
~ Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile:

— Flexibilitate;

~ Integritate morala si profesionala.

t. Se completeaza céate un

tabel pentru fiecare categorie de expert.

a). Denumire expert: Conform tabel alin ¢)

b). Numadr posturi vacante: 8

posturi

¢). Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pand la

finalul proiectului in acord

cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor

presta activitati in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informaatiilor

detaliate de prezentul anunt, activitatea fiecarui expert derulandu-se in acord cu perioada

de desfasurare a activitatii conform graficului activititilor prezentului proiect.

d). Denumirea activitatilor /subactivitatilor conform cererii de fi nantare:

Cod

Denumirea (sub)activitétii Durata

Identificarea elevilor n risc de abandon scolar sau de
A1.1 | parasire timpurie a scolii si a elevilor care provin din grupuri 36 luni
sau medii defavorizate si care necesita sprijin

A1.2 Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea grupului tinta
) in cadrul proiectului

38 luni




A2.1 Frogram de prevenire si combatere a parasiri tmpurii a scolil

la nivelul IPT 35 luni

A3 Furnizarea programuiui de formare ,Abilitatile viitorului”

pentru cadre didactice 4 luni

A4.1 | prevenirea si combaterea abandonulw $colar si a parasirii 34 luni
timpurii a scolii

A4.2 Derularea programulw de conanere si educatso parentala -

Scoala parintilor 34 luni
Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru

AS5.1 | cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si 33 luni
stiinte

A6.1 | Asigurarea managementului proiectului 36 luni

A7.1 | Informare si publicitate 36 luni

¢). Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/cxpert Conditii specifice*

Conform fiselor de post
Coordonator activitati P2 ‘
atasate prezentului anunt

Responsabil financiar P2 Conform I{sulon de post atasa
prezentulul anunt

Expert identificare, selectie, recrutare si Conform fiselor de post atasate

mentinere grup tinta P2 prezentului anunt

Expert remediale matematici P2 Conform fisclor de post atasate

prezentului anunt

. . C . “onform fiselor de post atasate
Expert remediale limba si literatura romana P2 Conform : I post atagate
prezentului anunt

Expert remediale fizica P2 Conform l'{sclor de post atasate
prezentulul anunt

Expert remediale chimie P2 Conform ﬁ.selor de post atasate
, , prezentului anunt

Expert remediale biologie P2 Conform fiselor de post atasate

prezentului anunt
) C mntc/compctpntu necesare: Conform fiselor de post atasate plL/LnlUlUl anum

g). Constituie avantaje ( dupi caz): N/a
h). Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024
privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind inf lintarea posturilor in
afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmitoarele documente:

a) Cererea de Inscricre, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;




Lyorsovral (_Lg.l(l U LllDlJ\)lllUllchllb" SYVEINAQ & clllLlllE g D\}l\;\./’tl\:

¢) Scrisoarca de intentie;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz ( semnata de candidat);

e) Certificat de césatorie ( daci este cazul);

f) Certificat de nastere

g) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta /expertiza, calificarile specifice aferente
pozitici

i) CV format Luropass datat si semnat pe ficcare pagina ( CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide, adresa de e-mail i numar de telefon)

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale ( candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la
data primei probe a concursului).

k) adeverin{d medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzitoare,

eliberatd cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

1) DECLARATIE cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor fiinantate prin PEO
2021-2027. conform modelului din Anexa 4 la anuntul de selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV ( copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare ) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depund certificate pentru ,,conformitate cu originalul,, sau in
copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricédrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului $i a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerinfelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
Notia: In CV, la ,, Locul de muncé vizat/Domeniul ocupational”, s¢ va specifica funciia de expert
pentru care candideazd, 1D-ul si titlul proiectului,

Exemplu: Locul de muncd vizat/Domeniul ocupational: Lxpert remediale matematicd P2, in cadrul
proiectului ,, SkillsUP - Educatic si sprijin pentru elevii din invaiamdntul profesional si tehnic”
cod MySMIS 350593,

1

In evaluarea calitativa a dosarelor se acoorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund /sustin , concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.



Y L. IGIVS S WILWAUNAVASENE W \ (&3 Lll_}(l \/Ll/A'}.
-Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Lducatie si Ocupare 2021~
2027;

~Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,0 sansi in plus prin invatdmantul profesional si
tehnic — Regiuni mai putin dezvoltate™;

-Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027;

-Codul National de Conduitd privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente
politicii de coeziune;

-OUG nr. 133/2021 privind gestionarca financiard a fondurilor europene, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

-Ghidul de identitate vizualda, vizibilitate, transparentd si comunicare in perioada de
programare 2021--2027.

VII.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII :

Angajarea ca exper{i si remunerarea se vor face conform prevederilor legale 1n vigoare si in
functie de aprobarea/notificarea de citre Autoritatea de Management (AM)/Organismul
Intermediar (OI).

Candidatii vor depune documentele la sediul institutici care are calitatea de partener din
Bolintin Vale, str. Republicii, nr. 2 b, jud. Giurgiu, pani la data de 30 07.2026 ora 16.00.

Candidaturile transmise dupi data limitd indicati in anuntul de slectie, precum si cele incomplete
vor {1 respinse.

VII.  PROBELE SELECTIE]

Selectia constd in parcurgerea a 2 etape. astlel:

a) Proba eliminatorie: verificarca eligibilitati administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi  /respingi Tn accasti ctapa cste publicatd la sediul
institutiel/ pe pagina web a liceului, la adresa din prezentul anunt.
Eventualele contestatii  vor depuse la  sediul institutiei/online  la adresa de e-mail
mail(@liceubolintin.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acetei ctape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine, pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului
sau depus ( numdrul de inregistrare al dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei
functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare 1l va fitransmisa
candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pand la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:

a) Proba de evaluare a dosarelor

b) Interviul
Eventualele contestatii vor [i depuse la sediu /on line in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea deciiderii din acest drept. Interviul $i proba practicd nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse  se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web a unititii, la adresa din prezentul anunt. in termen 1 zi lueritoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaulare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescétoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numirului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatitlor se afiscaza la sediul institutiei/ pe pagina web
a unitdtii, la adresa din prezentul anunt in termen 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ,,admis,, sau ,.respins,., in termen de
maxim 5 zile lucritoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor, in
ordinea sescrescitoare mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva, pe toatd perioada deruldrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd sau a unui punctaj stabilit cu echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor previzute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul
de a scoate din nou la concurs pozilia respectivi, daci niciun candidat nu are profilul necesar in
cadrul proiectulu,

IX. CALENDARUL DESI*’ASUR/\RE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea ( dupa caz)

20.07.2026 Publicarea anuntului de selectie

20.07.2026-30.07.2026 Depunerea dosarelor

20.07.2026-30.03.2026 Verificarea cligibilitatii administrative a dosarelor

31.07.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
cligibilitatii administrative a dosarelor

03.08.2026 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 ore de

la data afisérii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

contestatiilor
20.07.2026-30.07.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
31.07.2026 e Aﬁ,SL‘,'fC@,"07;"‘11?1910!‘“h].k”fl,“a evaludrii dosarelor
03.08.2026 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 ore de

la data afisdarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

contestatiilor
04.08.2026 Interviul

Afisarea rezultatelor In urma interviului
04.08.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 20.07.2026, la sediul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu™

COORDONATOR PARTENER

g




Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de selectie a expertilor — in afara organigramei organizatiei — conform
anuntului de selectie din cadrul proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din
fnvatamantul profesional si tehnic”, cod MySMIS 350595,

Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE BOLINTINEANU” BOLINTIN-VALE

In cadrul @ctivitatii: ...
Postul vizat: ...

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Disponibilitate: Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert conform contractului care va fi
semnat de parti: DA/ NU

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei de disponibilitate pentru
perioada de angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Am luat la cunostintd c& informatile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
Regulamentului (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Data: ..o Semnatura: ...




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata ... , cu domiciliul in
................................................ , legitimat(a) cu CI/BI, seria .........., nr. ................, declar c&,
in cazul In care sunt selectat(d) pentru postul de ... , sunt

disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului Tn cadrul proiectului
»SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic”, cod
MySMIS 350595, implementat in parteneriat, pe intreaga perioada de implementare a
proiectului (36 de luni de la data semnérii contractului de finantare nr. 9345 OIRSE /
11.06.2026).

De la

Pana la

Mentionez ca in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ...................... , In cadrul
proiectului sus-mentionat. Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in
cazul prelungirii pericadei de implementare a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
angajament privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul(@) ..........c.ococoei , cu domiciliul Tn localitatea ....................... ,
judetul .............. , posesor al Cl seria ........ ;N , eliberatda de SPCLEP
........................ la data de ..., CNP ......................... declar prin prezenta ca

sunt de acord / nu sunt de acord cu stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele cu
caracter personal in vederea angajarii si selectiei de experti, organizata de LICEUL
TEHNOLOGIC ,DIMITRIE BOLINTINEANU” BOLINTIN-VALE, 1in scopul Indeplinirii
obiectivelor proiectului ,SkillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din Tnvatamantul
profesional si tehnic”, cod MySMIS 350595, respectand prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, pus n aplicare prin Legea nr. 190/2018.

De asemenea, Tmi exprim angajamentul privind evitarea dublei finantari, in sensul de a nu
participa In mai multe proiecte din Programul Educatie si Ocupare cu activitati similare
decat in proiectul sus-mentionat.

Totodata, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video si alte
testimoniale Tn scopul promovarii activitatilor si diseminarii rezultatelor proiectului.

Data: ...................... Semnatura; ...




Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021—
2027

Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ,DIMITRIE BOLINTINEANU” BOLINTIN-VALE

Titlul proiectului: SkillsUP ~ Educatie si sprijin pentru elevii din Tnvatamantul profesional
si tehnic

Numarul contractului de finantare: nr. 9345 OIRSE / 11.06.2026, cod MySMIS: 350595

Subsemnatul/Subsemnata, ... , hominalizat/a pentru ocuparea
functiei de ... la angajatorul Liceul Tehnologic ,Dimitrie
Bolintineanu” Bolintin-Vale, ma oblig s& respect o conduita profesionald impartiala, neutra
si obiectiva si declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea falsului Tn declaratii,
cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, c& nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau
ruda ori afin, pana la gradul 2 inclusiv, cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau
in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEQ/PIDS.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate, sa notific angajatorul
in termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Data: ........................ Numele, prenumele si semnatura:




Anexa § la Anuntul de selectie

BAREM PENTRU PROBA DE EVALUARE A DOSARELOR /
FISA DE EVALUARE A CV-ULUI

pentru concursul de recrutare si selectie experti — in afara organigramei organizatiei
in cadrul proiectului ,SkillsUP —~ Educatie si sprijin pentru elevii din Tnvatamantul
profesional si tehnic”, cod MySMIS 350595

NUMELE S| PRENUMELE
FUNCTIA PENTRU CARE
CANDIDEAZA
Criterii / subcriterii de evaluare Punqtaj Punctaj
maxim acordat
Studii 10
Experienta specifica functiei pentru care s-a depus 20
candidatura
Competente conform cerintelor specifice functiei pentru 40
care s-a depus candidatura
Competente IT (Word, Excel, internet, utilizare
platforma GT/MySMIS, platformé& online) dovedite de 10
documente
Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care 20
s-a depus candidatura
Total 100
Punc{éj S Nmﬁezultat
80-100 p ADMIS
0-79p RESPINS
Am luat la cunostinta,
Numele si prenumele candidatului: ................... Semnéatura: ...

Comisia de evaluare:




Anexa 6 la Anuntul de selectie

FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI

pentru concursul de recrutare si selectie experti — in afara organigramei organizatiei

in cadrul proiectului ,SkillsUP ~ Educatie si sprijin pentru elevii din invatamantul
profesional si tehmc” cod MySMIS 350595

NUMELE S| PRENUMELE
FUNCTIA PENTRU CARE
CANDIDEAZA
I I Punctaj Punctaj
Criterii / subcriterii de evaluare maxim acordat
Cunostinte despre programul PEO 10
Atributii, abilitati, conditii spec;flce (particularitatile
40

functlel pentru care s-a depus candidatura)
Capacitatea de analiz4 si sintez4 (problematica

o - : 20
abordata n proiect)
Motivatia Cand!datulul (scnsoarea de mtentle) 10
Comportamentul in sxtuatule de criza 10
Initiativa si creativitate 10
Total 100

Punctaj Rezultat
80 100 P ADMIS
0-79 p RESPINS

Am luat la cunostinta,
Numele si prenumele candidatului: ....................... Semnatura: ...

Comisia de evaluare:




A
OPIS DOSAR DE INSCRIERFE,

pentru concursul de recrutare si sclectie experti pentru posturile vacante

din echipa Liceului Tehnologic ..Dimitrie Bolintineanu,, partencer in proiect
I g I
in cadrul proiectului
SKillsUP — Educatie si sprijin pentru elevii din fnvitimantul profesional si tehnic
HC S1 Sprijin | { I >

ID MySMIS: 350595

Nume si prenume candidat;
Cod (nu se completeazi de citre candidat):

Nr. | Denumirea componentei din cadrul dosarului de Pagina
crt. | Inscriere

1 Cerere de Tnscriere — Anexa | anunt de selectic ]
2. | Declaratie de disponibilitate —~ Anexa 2 anunt de
selectie

3. | Scrisoare de intentic

4. | Copicactdeidentitate )
9. | Certilicat de csatoric (dacd este cazul)

6. | Certificat de nastere

7. | Copii documente care atestd nivelul studiilor st ale

actor acte care atesta cfectuarea unor specializiri pentru
Indeplinirea conditiilor specifice

8. | Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitie

9. | CV Europass

10. 1 Cazier judiciar/ declaratie pe propria rispundere
antecedente penale

Il | Adeverintd medicala
12. | DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in

cadrul proicctelor finantate prin PEO 2021-2027
NOTA

Dosarul va avea opis, semnat de candidat i cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate
CV. Pe prima pagina din CV, la ,,Locul de munca” vizat se va trece functia pt care se
candideaza, titlul proiectuluit ID-ul

Semndturd candidat




