Nr. Crt. 5/10.08.2026

Liceul Tehnologic “Dimitrie Bolintineanu”

Oras Bolintin Vale, judetul Giurgiu

www.liceubolintin.com Tel: 0346801994 mail@liceubolintin.com
ANEXA 3 la procedura
ANUNT DE SELECTIE
(partener 1n proiect)
Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu”
anuntd scoaterea la concurs a unor posturi de experti, in afara organigramei

in cadrul proiectului EDUpas — Drumul ciitre reusita profesionald a elevilor din
Judetul Giurgiu, cod SMIS 350585

L.
INFORMATII DESPRE PROIECT

Prezentare succinté proiect:

Proiectul ,,EDUPas — Drumul ciitre reusita profesionali a elevilor din judetul
Giurgiu” 1si propune sa ofere sprijin unui numar de 500 de elevi: 445 de elevi ai Liceului
Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu” din Bolintin-Vale si 55 de elevi din clasele a VII-a si a
VIII-a de la Scoala Gimnaziald nr. 3 Palanca. Interventia urmdreste si ii ajute sa isi continue
studiile, sa recupereze decalajele de invatare si sd isi construiascd, cu mai multd Incredere,
drumul educational si profesional.

Proiectul aduce impreund elevi, parinti, profesori, scoli, specialisti, autorititi locale
si reprezentanti ai mediului economic, printr-un sistem integrat de identificare timpurie a
situatiilor de risc, consiliere, mentorat, educatie remediald, sprijin material si financiar,
formarea cadrelor didactice si educatie parentald. Dificultatile elevilor vor putea fi observate
si abordate inainte ca acestea si conducd la rezultate scolare foarte slabe, absenteism sau
abandon scolar.

Obiectiv general

« Cresterea accesului la un pachet integrat de masuri educationale, de formare, informare si
implicare pentru 500 de elevi — 445 de elevi inscrisi la Liceul Tehnologic ,Dimitrie
Bolintineanu” din Bolintin-Vale si 55 de elevi din clasele a VII-a si a VIIl-a de la Scoala
Gimnaziald nr. 3 Palanca —, precum si pentru 40 de cadre didactice si 105 parinti,
reprezentanti legali sau tutori. Masurile propuse urmaresc cresterea incluziunii sociale,
prevenirea si combaterea abandonului scolar si reducerea riscului de parasire timpurie a scolii
in cele doud unitéti de Invatamant.



risc de abandon scolar, identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea grupului tints,

programele de educatie remediald §i managementul proiectului la nivelul partenerulu).
in vederea atingerii rezultatului/ rezultatelor de proiect din Cererea de Finantare,

partenerul va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos.

Nr.crt

(Sub)activitatea
nr. Si
denumire

Denumirea postului

Numir
expert
i

Durata
activitatii

Nr.
Ore/expert
luna

A6.1. Asigurarea
managementului
roiectului

Coordonator activitati P1

1

36

50/lunax36
luni

A6.1. Asigurarea
managementului
roiectului

Responsabil financiar P1

36

40/lunax36
luni

A1.1 Identificarea
elevilor in risc de
abandon scolar
sau de parasire
timpurie a scolii si
a elevilor care
provin din grupuri
sau medii
defavorizate si
care necesita
Sprijin

Coordonator mecanism
de identificare si
semnalare P1

36

45/lunax36
luni

Al.1 Identificarea
elevilor in risc de
abandon scolar
sau de parasire
timpurie a scolii si
a elevilor care
provin din grupuri
sau medii
defavorizate si
care necesita
Sprijin

Expert mecanism de
identificare si semnalare
P1

A1.2 Identificarea
, selectia,
recrutarea si
mentinerea
grupului tinta in
cadrul proiectului

Expert identificare,
selectie, recrutare si
mentinere grup tinta P1

33

38/luna x33
luni

27

35/luna x27
luni

AS.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului

de competenta in

Asistent programe
remediale P1

33

50/lunax33
luni




citit, matematica
si stiinte

AS.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta in
citit, matematica
si stiinte

Expert remediale fizica
P1

27

38/luna x27
luni

AS.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta in
citit, matematica
si stiinte

Expert remediale limba si
literatura romana 1 P1

AS5.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta in
citit, matematica
Si stiinte

10

Expert remediale
matematica P1

27

38/luna x27
luni

AS.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta in
citit, matematica
Si stiinte

11

Expert remediale chimie
P1

27

38/luna x27
luni

AS5.1 Dezvoltarea
si furnizarea de
programe
remediale pentru
cresterea nivelului
de competenta in
citit, matematica

si stiinte

Expert remediale biologie
P1

27

38/luna x27
[uni

27

38/luna x27
luni

*Durata subactivitdii este corelatd cu documentele contractului de finatare de la data
demardrii procedurii de selectie a experfilor. Aceasta nu reflectd perioada efectivd in care

expertii selectionati desfdasoard activitdtile propriu-zise.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru

privind infiinfarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata




Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a

expertilor In cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai
jos mentionate.

IIL. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Expertul:
a) are cetdtenia romand/ cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)  are capacitate deplind de exercitiu;
C) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diplom3 de
licentd sau echivalenti;
d) indeplineste conditiile de experientd profesionald specificd minima pentru pozitia
pe care candideazé conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. E);
e) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

f) Tndepline§te alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

a). Denumire expert: Conform tabel alin )

b). Numar posturi vacante: 13 posturi

¢). Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana
la finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati
vor presta activitdti In acord cu norma lunard maxima de lucru conform
informaatiilor detaliate de prezentul anunt, activitatea fiecarui expert derulandu-se
in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor
prezentului proiect.

d). Denumirea activitatilor /subactivititilor conform cererii de finantare a proiectului EDUpas
— Drumul cétre reusita profesionald a elevilor din Judetul Giurgiu, cod SMIS 350585
f). Cerinte/competente necesare: Conform fiselor de post atasate prezentului

anunt



g). Constituie avantaje ( dupd caz): N/a

h). Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: Conform fiselor de post atasate

prezentului anunt:

Scopul postului:
Coordonarea generald a activitatilor si serviciilor integrate, derulate de citre Partenerul 1,
in cadrul proiectului EDUpas-Drumul cétre reusita profesionald a elevilor din Judetul
Giurgiu ID 350585.

Responsabilitati
Responsabilitdti specifice:

1.

Coordoneaza elaborarea planului detaliat al activititilor in conformitate
cu cele mai bune practici si cu amploarea si complexitatea activitatilor
care sd raspunda cerintelor de implementare ale proiectului;
Coordoneaza planificarea activittilor pe termen scurt si mediu, cu impact
pe termen lung si coordoneazd organizarea activititilor din cadrul
proiectului;

Asigura buna implementare a activitatilor si atingerea indicatorilor inscrisi
in Cererea de Finantare;

Elaboreazd metodologii interne de lucru si informeaz expertii privind
acesteaq;

Elaboreaza rapoarte de monitorizare privind activititile pe care le
monitorizeazd si elaboreazd propuneri de imbunatatire a acestora;
Coordoneaza si mobilizeazd echipa de experti implicatd in cadrul
proiectului;

Participa la intalnirile de echipd din cadrul proiectului si furnizeazi echipei
suficiente detalii, in timp util, conform nevoilor lor;

Comunicd eficient cu echipa si faciliteazd comunicarea internd in cadrul
echipei, asigurd feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai
potrivit pentru a-si mentine si imbunatati performantele intr-o maniera in

Postul:  COORDONATOR ACTIVITATI P1
Departamentul: 242102 - Specialist imbunatatire procese
Integrarea postului in Relatii:
structura organizatorica - lerarhice de supervizare: Presedinte
- Functionale, de colaborare: Toti membrii echipei implicati in
cadrul procesului de implementare a proiectului
Pozitia postului in organigrama:
| - Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte ,
Proiectul: EDUpas-Drumul catre reusita profesionald a elevilor din Judetul
Giurgiu ID 350585




10.
11.

12.

13.

care se respecta valoarea si cultura individuala, clar si obiectiv, furnizat
constructiv gi stimulativ in vederea imbunatatirii performantei ulterioare;
Elaboreazd informari privind activitatile derulate in cadrul proiectului si le
transmite Managerului de proiect/ Solicitantului;

Propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute definite si justificate;

Se implica in activitdtile complementare ale organizatiei, ca reprezentant al
proiectului;

Completeazd lunar documentele justificative ale activitdtii de coordonare si
completeaza Raportul individual de activitate;

Indeplineste, la solicitarea managerului de proiect, orice altd sarcind conexa
pregatirii profesionale si experientei. Atributiile descrise in fisa de post sunt
considerate esentiale in exercitarea functiei, insd nu au caracter limitativ.

Altele responsabilitati:

Cerinte:

Studii:

Aplicd  tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea
responsabilitatilor intr-un mod eficient;

Promoveaza lucrul in echipa;

Pdstreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei
si/sau cerintelor specifice ale proiectului;

Pdstreaza si arhiveaza corespunzator documentele legate de managementului si
implementarea proiectului;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respectd procedurile de lucru interne;

Respectd normele si instructiunile de SSM si PSI si mdsurile de aplicare a
acestora.

Studii superioare

Experientd necesard:

Minim 3 ani experientd in coordonare de programe, activitati, echipe. Experienta in
coordonarea de proiecte finantate prin fonduri europene constituie avantaj.

Cunostinte necesare:

[ ]

Buna cunoastere a limbii romane si engleze scris si vorbit;
Cunoasterea sectorului non-profit;
Buna cunoastere a comunitatilor si grupului tinta vizat;

Buna cunoastere a procedurilor de lucru in cadrul proiectelor si a documentelor de
program;



» Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

Competente globale:
¢ Profesionalism;

¢ Dedicare;
e [ntegritate;
e Pro-activ;

e Comunicare si lucru in echipa.

Competente specifice:
e Lucruin echipg;
e Feedback in timp real;
e Organizare si planificare;
e Rezolvare de probleme;
* Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
* Flexibilitate;
¢ Integritate morala si profesionala.

Indicatori de performantd:
* Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;

* Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limit3;

e ncadrarea in bugetele alocate;

* Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;
» Durabilitatea rezultatelor pe termen lung;

* Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.

Postul in proiect . RESPONSABIL FINANCIAR P1
Cod COR: 121125 - Manager financiar

Integrarea postului in Relatii:

structura organizatorica - lerarhice de supervizare: Presedinte

- lerarhice de subordonare: Presedinte

- Functionale, de colaborare: Coordonator relatia cu
angajatorii, Responsabil raportare si monitorizare, Expert
coordonare activitati, Expert evaluare si monitorizare
programe integrate, Secretara, Echipele de proiect ale
partenerilor

Pozitia postului in organigrama:
- Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte

Proiectul: | EDUpas-Drumul catre reusita profesional a elevilor din Judetul
Giurgiu ID-350585




Scopul postului:

Asigura managementul financiar al activitatilor implementate de cétre Liceul Tehnologic D.
Bolintineanu, Bolintin-Vale, Judetul Giurgiu, in cadrul proiectului EDUpas-Drumul citre
reusita profesionald a elevilor din Judetul Giurgiu ID 350585, in acord cu managementul
eficient, tehnic si financiar, precum si cu procedurile stabilite pentru implementarea
proiectului.

Responsabilitati:
Responsabilitati specifice:

1. Elaboreazd bugetul detaliat al proiectului la nivelul Partenerului 1, controleazs ex-
ante incadrarea cheltuielilor initiate in acest buget, in limitele previzute in contract,
acord de parteneriat si alte documente avizate de Autoritatea proiectului;

2. Face planificarea financiard a proiectului si a fluxului de numerar la nivelul
Partenerului 1 si coordoneazd aceastd activitate la nivelul partenerilor pentru a
asigura existenta numerarului disponibil;

3. Verifica lista de achizitii - incadrarea acesteia in bugetul previzut;

4. Participd la detalierea planului de implementare a proiectului impreuns cu echipa
de management de proiect pentru a marca principalele etape din punct de vedere al
deconturilor si rapoartelor si a planifica fluxul de numerar corespunzitor;

5. Verificd si coordoneazd receptionarea la timp a documentelor financiar-contabile din
cadrul proiectului la departamentul financiar-contabil;

6. Verificd documentele financiar-contabile aflate n legaturd cu implementarea
proiectului;

7. Verifica si coordoneaza inregistrarea corects si la timp a documentelor contabile ale
proiectului in evidenta cheltuielilor, in conformitate cu procedurile financiare de
raportare;

8. Urmareste si coordoneaza depunerea la timp la institutiile de stat a rapoartelor
financiare;

9. Verifica si coordoneaza utilizarea fondurilor de catre liceu;

10. Supervizeaza elaborarea rapoartelor financiare si a cererilor de rambursare si se
asigura de intocmirea si inaintarea acestora corect si la timp;

11. Asigurd evaluarea cost-beneficiu a achizitiilor proiectului si incadrarea acestora in
limitele si categoriile permise de finantator, inclusiv prin participarea in comitete de
evaluare In cadrul proceselor de achizitii publice derulate de liceu;

12. Asigurd sprijin si indrumare de specialitate echipei de management a proiectului si
echipelor de coordonare din cadrul partenerilor pentru a asigura corectitudinea si
eficienta managementului financiar al proiectului la nivelul acestora.

Alte responsabilitdti:

® Asigurarea unei bune evidente a contractelor individuale de munca si a carnetelor de
munca;

® Gestionarea dosarelor personale ale angajatilor, avand dreptul de a prelucra datele cu
Caracter personal ale salariatilor doar in scopul indeplinirii obligatiilor legale;



* Organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a personalului si de salarizare in
cadrul liceului;

e Transmite lunar raportul de activitate catre managerul de proiect;

e Participd la manifestdri academice sau profesionale relevante pentru domeniul de
activitate al liceului si pentru proiectele finantate de FSF;

e Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care vine in
contact;

* Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitstilor intr-
un mod eficient;

e Promoveaza lucrul in echipi;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului;

* Rdspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

e Respecta procedurile de lucru interne;

® Respectd normele si instructiunile de SSM si PSI si mé&surile de aplicare a acestora;

o Indeplineste la solicitarea conducerii organizatiei orice altd sarcind conexa pregatirii
profesionale si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind
considerate esentiale in exercitarea functiei angajatului insd nu au caracter limitative.

Cerinte:

Studii:

Studii superioare in domeniul economic

Experientd necesard:

Minim 3 ani experientd in management financiar, in domeniul economic si/sau financiar-
contabil. Experienta In managementul financiar in cadrul proiectelor constituie avantaj.

Cunostinte necesare:

- Bund cunoastere a limbii roméane si engleze scris si vorbit;

- Cunoasterea sectorului nonprofit;

- Utilizarea computerului si a urméatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint;

Competente global:

- Profesionalism;

- Dedicare;

- Integritate;

- Pro-activ;

- Comunicare si lucru in echip3.

Competente specifice:

- Lucruin echipg;

- Feedback in timp real;

- Organizare si planificare;

- Rezolvare de probleme;

- Initiativd, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;



- Flexibilitate;
- Integritate morala si profesionala.

Indicatori de performanta:

- Respectarea termenelor limita;

- Calitatea si promptitudinea comunicarii cu echipa de proiect si colaboratorii proiectului
(inclusiv subcontractori);

- Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului;

- Nivelul de disponibilitate in preluarea unor sarcini.

Postul in proiéct: COORDONATOR MECANISM DE IDENTIFICARE Si SEMINALARE P1
Cod COR 242102 - Specialist imbunatatire procese
Integrarea postului in Relatii:
structura organizatorica - lerarhice de supervizare: Presedinte

- lerarhice de subordonare: Manager de proiect
- Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii echipei de
implementare a proiectului
Pozitia postului Tn organigrama:
- Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte

Proiectul: EDUpas-Drumul catre reusita profesionald a elevilor din Judetul
Giurgiu ID 350585

Scopul postului:

Coordonarea activitdtilor de identificare a elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire
timpurie a scolii si a elevilor care provin din grupuri/medii defavorizate si care necesit3
sprijin, in cadrul proiectului EDUpas-Drumul citre reusita profesionali a elevilor din
Judetul Giurgiu ID 350585, in vederea realizdrii cu succes a obiectivelor proiectului in acord
cu managementul eficient, tehnic si financiar, precum si cu procedurile stabilite pentru
implementarea proiectului.

Responsabilitati:
Responsabilitdti specifice:
1. Coordoneaza procesul de identificare a elevilor in risc de abandon scolar sau de
parasire timpurie a scolii si a elevilor care provin din grupuri/medii defavorizate Si
care necesita sprijin;

2. Coordoneaza elaborarea si aplicarea mecanismului de identificare si semnalare a
elevilor aflati in risc de abandon scolar, de pérasire timpurie a scolii sau provenind
din grupuri ori medii defavorizate, care cuprinde urméatoarele etape: colectarea Si
centralizarea datelor la fiecare final de an scolar (note, absente, observatii etc);

aplicarea unui chestionar de evaluare a perceptiei elevilor asupra sprijinului

parental/scolar pe care il au; completarea unei fise de observatie si fise de evaluare

MATE; clasificarea pe niveluri de risc a elevilor monitorizati; comunicarea

rezultatelor cdtre parinti/ tutori/apartinitori; monitorizarea progresului si realizarea




unui raport anual privind identificarea semnalarea elevilor aflati in risc de abandon

scolar;
Participa la intélnirile proiectului si furnizeazd echipei si managerului de proiect
suficiente detalii, in timp util, conform nevoilor lor. Comunicd eficient cu echipa si
faciliteaza comunicarea internd in cadrul echipei. Monitorizeazs si evalueazs eficient
activitatea expertilor de recrutare, asigura feedback-ul necesar la timp, la locul si n
modul cel mai potrivit pentru a-si mentine si imbun&tati performantele intr-o
maniera in care se respectd valoarea i cultura individual3, clar si obiectiv, furnizat
constructiv si stimulativ in vederea imbunatatirii performantei ulterioare.

Participd in cadrul evenimentelor de vizibilitate a proiectului;

Propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute definite si justificate;

Comunica Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in
proiect, in timp util devierile de la plan apiarute in implementarea proiectului si,
atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea misurilor
corective;

Responsabilitati Administrative:

Pdstreaza si arhiveaza corespunzitor documentele legate de implementarea
proiectului de catre Asociatia Four Change;
Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare.

Altele responsabilitdti:

Aplicd tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
intr-un mod eficient;
Promoveaza lucrul in echipa;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului;

* Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

* Respecta procedurile de lucru interne;

* Respectd normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;

» indeplineste la solicitarea conducerii organizatiei orice alta sarcind conexa pregétirii
profesionale si experientei angajatului, atributiile descrise n fisa de post fiind
considerate esentiale in exercitarea functiei angajatului ins3 nu au caracter limitativ.

Cerinte:
Studii:

Studii superioare



Experientd necesard:
Minim 5 ani experientd specifica in invdtdmantul preuniversitar si coordonare activitati.

Cunostinte necesare:
e Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare;

o Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

Competente globale:
s Profesionalism;
o Dedicare;
e |ntegritate;
¢ Pro-activ;

e Comunicare si lucru in echipa.

Competente specifice:
e Lucrun echipg;
e Feedbackin timp real;
e Organizare si planificare;
e Rezolvare de probleme;
* [Initiativd, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
e Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile
e Flexibilitate;
e Integritate morala si profesionala.

Indicatori de performantd:
e Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;

* Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limit3;

» (Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;

e Durabilitatea rezultatelor pe termen lung;

* Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.

Postul in proiect: EXPERT MECANISM DE IDENTIFICARE S| SEMNALARE P1
. Pozitie in cadrul COR 242320- Specialist in recrutare




Integrarea postului in Relatii:

structura organizatorica - lerarhice de supervizare: Presedinte
- lerarhice de subordonare: Manager de proiect
- Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii echipei de
implementare a proiectului
Pozitia postului in organigrama:
v - Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte
Proiectul: EDUpas-Drumul cdtre reusita profesionala a elevilor din Judetul
Giurgiu ID 350585

Scopul postului:

Realizarea activitatilor de identificare timpurie a elevilor care se afl§ in risc de abandon
scolar sau de parasire timpurie a scolii sau care provin din grupuri si medii defavorizate in
vederea integrérii lor in programe de sprijin sau remediale, in cadrul proiectului EDUpas-
Drumul catre reusita profesionald a elevilor din Judetul Giurgiu ID 350585, in vederea
realizarii cu succes a obiectivelor proiectului, in acord cu managementul eficient, tehnic Si
financiar, precum si cu procedurile stabilite pentru implementarea proiectului.

Responsabilitati:

Responsabilitdti specifice:

- Participa la elaborarea si aplicarea mecanismului de identificare si semnalare a
elevilor aflati in risc de abandon scolar, de parésire timpurie a scolii sau provenind
din grupuri ori medii defavorizate, care cuprinde urméatoarele etape: colectarea si
centralizarea datelor la fiecare final de an scolar (note, absente, observatii etc);

aplicarea unui chestionar de evaluare a perceptiei elevilor asupra sprijinului

parental/scolar pe care il au; completarea unei fise de observatie si fise de evaluare

MATE; clasificarea pe niveluri de risc a elevilor monitorizati; comunicarea

rezultatelor catre pdrinti/tutori/apartindtori; monitorizarea progresului si realizarea

unui raport anual privind identificarea semnalarea elevilor aflati in risc de abandon
scolar;

- Transmite echipei de recrutare dosarele elevilor ai caror parinti au fost de acord cu
includerea acestora in cadrul diferitelor activitati din cadrul proiectului, in functie de
nevoile identificate in urma aplicdrii mecanismului de identificare si semnalare a
riscului;

- Programeaza si participd la Intalniri cu périntii copiilor identificati ca fiind in risc de
abandon scolar, in vederea informé&rii acestora cu privire la factorii de risc
identificati, consecintele absenteismului, rezultatele scolare ale elevilor, precum si
importanta comunicarii cu unitatea de invtdmant;

- Participa la planificarea activitdtilor de identificare si semnalare risc de abandon
scolar, in conformitate cu cele mai bune practici si cu amploarea/complexitatea
activitatilor, care sd raspunda cerintelor de implementare ale proiectului;

- Acorda o atentie deosebitd persoanelor cu dizabilitati sau cerinte speciale;




Participa la implementarea activitatilor proiectului in conformitate cu

responsabilitatile alocate si asumate;

Participa la intéInirile proiectului si furnizeaza echipei suficiente detalii, in timp util,
conform cu nevoile lor;

Comunicd eficient cu echipa si faciliteazd comunicarea internd in cadrul echipei,
asigurd feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-si
mentine si imbundatati performantele intr-o maniera in care se respects valoarea Si
cultura individuald, clar si obiectiv, furnizat constructiv si stimulativ in vederea
Tmbunatatirii performantei ulterioare;

Comunica Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in
proiect, in timp util devierile de la plan apdrute in implementarea proiectului si,
atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea masurilor
corective.

Responsabilitati Administrative:

Pastreaza si arhiveazd corespunzitor documentele legate de implementarea
proiectului;
Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare.

Alte responsabilitdti:

Studii:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
intr-un mod eficient;

Promoveazad lucrul in echipi;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor institutiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;
fndeplineste la solicitarea conducerii orice alt3 sarcing conex pregatirii profesionale
si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate
esentiale in exercitarea functiei angajatului ins3 nu au caracter limitativ.

Cerinte:

Studii superioare.

Experientd necesard:
Minim 3 ani experientd specificd in inv3tdmantul preuniversitar si / sau experientd in
consiliere scolaré.

Cunostinte necesare:



¢ Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare;

» Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

Competente globale:
e Profesionalism;

o Dedicare;
e Comunicare si lucru in echipa.

Competente specifice:
e Feedback In timp real;
e Organizare si planificare;
e Rezolvare de probleme;
* Initiativa, capabil sd lucreze cu minimum de supervizare;
¢ Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
e Flexibilitate;
* Integritate morala si profesionald.

Indicatori de performantd:
* Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;

* Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limit3;
e Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;
* Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.

_Postul in proiect: ASISTENT PROGRAME REMEDIALE P1
_Pozitie in cadrul COR 334303-Asistent manager

Integrarea postului in | Relatii:

structura organizatorici - lerarhice de supervizare: Presedinte

- lerarhice de subordonare: Manager de proiect
- Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii echipei de
implementare a proiectului
Pozitia postului in organigrama:
- Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte

Proiectul: EDUpas-DRUMUL CATRE REUSITA PROFESIONALA A ELEVILOR
DIN JUD. GIURGIU - ID 350585

Scopul postului:

Sprijinirea coordonatorului si a expertilor de programe remediale in organizarea,
implementarea si monitorizarea programelor remediale, prin asigurarea suportului logistic,
administrativ si educational necesar derularii activitatilor, in vederea cresterii nivelului de
competenta al elevilor si reducerii decalajelor de invitare in cadrul proiectului EDUpas-
DRUMUL CATRE REUSITA PROFESIONALA A ELEVILOR DIN JUD. GIURGIU ~ ID 350585 in




vederea realizdrii cu succes a obiectivelor proiectului, in acord cu managementul eficient,

tehnic si financiar, precum si cu procedurile stabilite pentru implementarea proiectului.

Activitati in cadrul proiectului:
A5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru cresterea nivelului de
competenta in citit, matematica si stiinte

Responsabilitati:

Responsabilitdti specifice:

Sprijind coordonatorul de programe remediale in organizarea si implementarea
activitatilor de educatie remediala din cadrul proiectului;

Participd, aldturi de coordonatorul de programe remediale si expertii de remediale,
la elaborarea unui pachet de materiale si servicii de educatie remediald, destinat
sustinerii implementdrii programului. Pachetul va include, pe Iangd materiale
educationale, metodologii de lucru si instrumente aferente acestora (Metodologie
pentru evaluarea de diagnoza, Metodologie pentru derularea programului remedial,
Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

Asigura suport administrativ si logistic pentru buna derulare a sesiunilor de educatie
remediald;

Monitorizeaza prezenta elevilor si colecteaza datele necesare privind participarea si
progresul acestora;

Colaboreaza cu expertii de programe remediale, implicate in program, pentru
adaptarea activitatilor la nevoile elevilor;

Participd la elaborarea planurilor de invétare personalizate, pentru fiecare elev inclus
in programul de remediale din cadrul proiectului;

Monitorizeaza progresul elevilor din cadrul programelor de educatie remedial;
Acorda o atentie deosebita persoanelor cu dizabilititi sau cerinte speciale;

Participa la implementarea activitdtilor proiectului in conformitate cu
responsabilitatile alocate si asumate;

Participa la intalnirile proiectului si furnizeaz3 echipei suficiente detalii, in timp util,
conform cu nevoile lor;

Comunica eficient cu echipa si faciliteazd comunicarea internd in cadrul echipei,
asigura feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-si
mentine si imbunatati performantele intr-o manierd in care se respects valoarea si
cultura individuald, clar si obiectiv, furnizat constructiv si stimulativ in vederea
imbunatatirii performantei ulterioare;

Comunicd Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in
proiect, in timp util devierile de la plan apdrute in implementarea proiectului si,
atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea masurilor
corective.

Responsabilitdti Administrative:

Pastreazd si arhiveazd corespunzitor documentele legate de implementarea
proiectului;
Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare.



Alte responsabilitdti:

- Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
intr-un mod eficient;

- Promoveaza lucrul in echip;

- Pastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor institutiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului;

- Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

- Respecta procedurile de lucru interne;

- Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;

- Tndeplineste la solicitarea conducerii orice alt3 sarcina conexa pregétirii profesionale
si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate
esentiale in exercitarea functiei angajatului ins3 nu au caracter limitativ.

Cerinte:

Studii:
Studii superioare

Experientd necesard:
Minim 3 ani de experientd profesionald specifics in domeniul educatiei formale si
nonformale.

Cunostinte necesare:
* Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare;

* Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

Competente globale:
e Profesionalism;

¢ Dedicare;

¢ Comunicare si lucru in echipa.

Competente specifice:
e Feedback in timp real;
Organizare si planificare;
Rezolvare de probleme;
Initiativd, capabil s lucreze cu minimum de supervizare;
Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
Flexibilitate;
Integritate morald si profesionali.




Indicatori de performantd:

* Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;

® Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limita;

» Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;

* Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.
Postul in proiect: EXPERT IDENTIFICARE, SELECTIE, RECRUTARE S| MENTINERE
“ GRUPTINTAPL u
Pozitiein cadrul COR 242320- Specialistinrecrutare |
integrarea postului in Relatii:
structura organizatoricd - lerarhice de supervizare: Presedinte

- lerarhice de subordonare: Manager de proiect
- Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii
echipei de implementare a proiectului
Pozitia postului in organigrama:
- Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte
Proiectul: EDUpas-Drumul catre reusita profesionald a elevilor din
Judetul Giurgiu ID 350585

Scopul postului:

Implementarea activitatilor de identificare, selectie, recrutare si mentinere a grupului tint3
care vor fi derulate in cadrul proiectului EDUpas-Drumul citre reusita profesionald a
elevilor din Judetul Giurgiu ID 350585, in vederea realizirii cu succes a obiectivelor
proiectului, in acord cu managementul eficient, tehnic si financiar, precum si cu procedurile
stabilite pentru implementarea proiectului.

Responsabilitati:
Responsabilitdti specifice:

Participd la planificarea activitdtilor de recrutare impreuna cu Coordonatorul de
identificare, selectie, recrutare si mentinere grup tintd, in conformitate cu cele mai
bune practici si cu amploarea/complexitatea activitatilor, care sa raspund cerintelor
de implementare ale proiectului:

Participa, impreuna cu Coordonatorul de identificare, selectie, recrutare si mentinere
grup tintd la elaborarea metodologiilor de lucru si la elaborarea instrumentelor de
lucru aferente activitatii de identificare, selectie, recrutare si mentinere grup tinta;
Disemineazd metodologia de selectie persoanelor interesate si ofera informatii
suplimentare privind acestea;

Asigurd o selectie transparents, echidistant3 si obiectivd a membrilor grupului tints;
Informeaza comunitatile cu privire la activititile si beneficiile proiectului, in cadrul
evenimentelor de informare si intalnirilor cu parintii elevilor;

Evalueazd dosarele de grup tint§, le selecteazs si le centralizeazg;

Ofera suport beneficiarilor in vederea complet3rii dosarului de inregistrare in grupul
tintd: formular de grup tinta, declaratii etc.;




Participd, alaturi de Coordonatorul identificare, selectie, recurtare si mentinere, la
intainirile Comisiei de selectie a grupului tinta in vederea analizérii dosarelor si
selectarea viitorilor beneficiari;

Contacteazd candidatii eligibili pentru validarea informatiilor colectate in cadrul
formularului de GT si solicita date pentru a confirma informatiile primite;

Se asigura de mentinerea GT in cadrul proiectului si raporteazd conform indicatorilor:
Acorda o atentie deosebita persoanelor cu dizabilitdti sau cerinte speciale;
Elaboreazad diferite informari/situatii privind la stadiul recrutrii;

Se asigura ca numarul persoanelor inregistrate in GT este conform cu cerintele
Cererii de finantare si ca acestea respecta criteriile de eligibilitate impuse prin
Cererea de finantare;

Participa la implementarea activitatilor proiectului in conformitate cu
responsabilitatile alocate si asumate;

Participa la intalnirile proiectului si furnizeaza echipei suficiente detalii, in timp util,
conform cu nevoile lor;

Comunica eficient cu echipa si faciliteazd comunicarea internd in cadrul echipei,
asigura feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-si
mentine si imbunatati performantele intr-o maniera in care se respectd valoarea si
cultura individuald, clar si obiectiv, furnizat constructiv si stimulativ in vederea
imbunatatirii performantei ulterioare;

Comunica Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in
proiect, in timp util devierile de la plan apdrute in implementarea proiectului si,
atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea masurilor
corective.

Responsabilitati Administrative:

Pastreazd si arhiveazd corespunzitor documentele legate de implementarea
proiectului;

Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare.

Alte responsabilitéti:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
intr-un mod eficient;

Promoveazd lucrul in echipa;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor institutiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respectd normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;



- Indeplineste la solicitarea conducerii orice alts sarcind conex3 pregatirii profesionale

si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate
esentiale in exercitarea functiei angajatului ins3 nu au caracter limitativ.

Cerinte:

Studii:
Studii superioare

Experientd necesard:

Minim 2 ani experientd specificd in identificarea grupurilor vulnerabile si a nevoilor
grupurilor vulnerabile. Experienta in proiecte finantate prin fonduri europene constituie
avantaj.

Cunostinte necesare:
¢ Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare;

» Utilizarea computerului si a urmé&toarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

Competente globale:
e Profesionalism;

e Dedicare;
* Comunicare si lucru in echipa.

Competente specifice:
e Feedbackin timp real;
¢ Organizare si planificare;
® Rezolvare de probleme;
* Initiativd, capabil sd lucreze cu minimum de supervizare;
* Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
e Flexibilitate;
* Integritate morald si profesional3.
Indicatori de performanté:
e Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;

® Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limita;
e Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;
* Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.

Postulinproiect: | EXPERT REMEDIALE FIZICA P1
_ Pozitie in cadrul COR 233001-profesor in invatdmantul liceal, postliceal




Integrarea postului in Relatii:
structura organizatorica - lerarhice de supervizare: Presedinte
- lerarhice de subordonare: Manager de proiect
- Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii echipei
de implementare a proiectului
Pozitia postului in organigrama:
- Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte

Proiectul: EDUpas-DrumuI catre reusita profesionald a elevilor din
Judetul Giurgiu ID-350585

Scopul postului:

Dezvoltarea si furnizarea programelor de educatie remedial la fizicd, prin proiectarea si
aplicarea de activitdti de invitare adaptate nevoilor elevilor, in vederea consolidarii
competentelor  fundamentale, recuperdrii  decalajelor scolare  si  Tmbun&tatirii
performantelor educationale. in cadrul proiectului EDUpas-Drumul cdtre reusita
profesionala a elevilor din Judetul Giurgiu ID-350585, in vederea realizdrii cu succes a
obiectivelor proiectului, in acord cu managementul eficient, tehnic si financiar, precum si cu
procedurile stabilite pentru implementarea proiectului.

Responsabilitati:
Responsabilitdti specifice:
- Elaboreazd si organizeazi sesiuni de programe remediale la fizica, adaptate nivelului
de competenta si nevoilor individuale ale elevilor;

- Participa, aldturi de coordonatorul de programe remediale si ceilalti expertii de
remediale, la elaborarea unui pachet de materiale si servicii de educatie remedial3,
destinat sustinerii implementarii programului. Pachetul va include, pe lang3
materiale educationale, metodologii de lucru si instrumente aferente acestora
(Metodologie pentru evaluarea de diagnozd, Metodologie pentru derularea
programului remedial, Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

- Elaboreaza si implementeazd instrumentele de lucru pentru programele de educatie
remediald la fizicd, precum fisa de evaluare initiald, evaluare de progres si evaluare
finald, dar si fise de lucru, conform curriculumului scolar;

- Utilizeaza metode didactice interactive si practice, precum utilizarea experimentelor
si a demonstratiilor simple, aplicd conceptele teoretice in situatii concrete, apropiate
de realitatea elevilor, dezvoltd gandirea logicd si abilitdtile de rezolvare a
problemelor prin activititi practice si exercitii;

- Elaboreaza rapoarte de monitorizare al progresului elevilor si le trasmite mai departe
coordonatorului de programe remediale;

- Elaboreaza planuri de interventie specializat3 pentru fiecare elev din grupul tint, din
cadrul programelor de educatie remediali |a fizica;

- Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale pentru adaptarea activitatilor
la nevoile elevilor;

- Acorda o atentie deosebit3 elevilor cu dizabilitati sau cerinte speciale si adapteazi
materia conform cu nevoile specifice ale acestora;

- Participa la intainirile proiectului si furnizeazs echipei suficiente detalii, in timp util,
conform cu nevoile lor;




Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si parintii/tutorii/reprezentantii legali
pentru a asigura un suport educational holistic pe tot parcursul implementirii
programului de educatie remedial3;

Comunica eficient cu echipa si faciliteazd comunicarea intern3 in cadrul echipei,
asigura feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-si
mentine si Tmbunatdti performantele intr-o manierd in care se respects valoarea Si
cultura individuald, clar si obiectiv, furnizat constructiv si stimulativ Th vederea
imbundtatirii performantei ulterioare;

Comunica Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in
proiect, in timp util devierile de la plan ap3rute in implementarea proiectului si,
atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea mésurilor
corective.

Responsabilitati Administrative:

Pastreazd si arhiveazd corespunzitor documentele legate de implementarea
proiectului;

Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare.

Alte responsabilitdti:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
intr-un mod eficient;

Promoveazad lucrul in echip3;

Pastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor institutiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respectd procedurile de lucru interne;

Respectd normele si instructiunile de SSM si PSI si m3surile de aplicare a acestora;
Indeplineste la solicitarea conducerii orice alt3 sarcind conexa pregétirii profesionale
si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate
esentiale Tn exercitarea functiei angajatului ins3 nu au caracter limitativ,

Cerinte:

Studii:

Studii superioare de specialitate

Experientd necesard:
Minim 3 ani experienta in domeniul educatiei formale si nonformale.

Cunostinte necesare:

Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare;




e Utilizarea computerului si a urméatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

Competente globale:
e Profesionalism;

s Dedicare;
e Comunicare si lucru in echipa.

Competente specifice:

Feedback in timp real;

e Organizare si planificare;

* Rezolvare de probleme;

e Initiativd, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
e Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;

e Flexibilitate;

e Integritate morald si profesionala.

Indicatori de performantd:
e Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;

* Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limit3;
* Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;
* Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.

Postul in proiect: EXPERT REMEDIALE LIMBA SI LITERATURA ROMANA P1
Pozitie in cadrul COR 233001-profesor in invatamantul liceal, postliceal
Integrarea postului in Relatii:

structura organizatorica - lerarhice de supervizare: Presedinte

- lerarhice de subordonare: Manager de project
- Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii echipei
de implementare a proiectului
Pozitia postului in organigrama:
- Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte

Proiectul: - EDUpas-Drumul cétre reusita profesionali a elevilor din
Judetul Giurgiu ID-350585

Scopul postului:

Dezvoltarea si furnizarea programelor de educatie remedial3 la limba si literatura roméana,
prin proiectarea si aplicarea de activitdti de invatare adaptate nevoilor elevilor, in vederea
consolidarii competentelor fundamentale, recuperdrii decalajelor scolare si imbunatatirii
performantelor educationale. n cadrul proiectului EDUpas-Drumul cédtre reusita
profesionald a elevilor din Judetul Giurgiu ID-350585, in vederea realizsrii cu succes a
obiectivelor proiectului, in acord cu managementul eficient, tehnic si financiar, precum si cu
procedurile stabilite pentru implementarea proiectului.




Responsabilitati:

Responsabilitati specifice:

Elaboreaza si organizeazd sesiuni de programe remediale la limba si literatura
romana, adaptate nivelului de competenta si nevoilor individuale ale elevilor;
Participa, aldturi de coordonatorul de programe remediale si ceilalti expertii de
remediale, la elaborarea unui pachet de materiale si servicii de educatie remedial,
destinat sustinerii implementdrii programului. Pachetul va include, pe langa
materiale educationale, metodologii de lucru si instrumente aferente acestora
(Metodologie pentru evaluarea de diagnoz, Metodologie pentru derularea
programului remedial, Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);
Elaboreazd si implementeazd instrumentele de lucru pentru programele de educatie
remediala la limba si literatura roman3, precum fisa de evaluare initial3, evaluare de
progres si evaluare finald, dar si fise de lucru, conform curriculumului scolar;
Elaboreazd rapoarte de monitorizare al progresului elevilor si le trasmite mai departe
coordonatorului de programe remediale;

Elaboreazd planuri de interventie specializatd pentru fiecare elev din grupul tint3, din
cadrul programelor de educatie remedialj la limba si literatura roman;

Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale pentru adaptarea activitatilor
la nevoile elevilor;

Acorda o atentie deosebitd elevilor cu dizabilitéti sau cerinte speciale si adapteaza
materia conform cu nevoile specifice ale acestora;

Participa la intélnirile proiectului si furnizeaza echipei suficiente detalii, in timp util,
conform cu nevoile lor;

Comunica eficient cu echipa si faciliteazd comunicarea internd in cadrul echipei,
asigura feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-si
mentine si Imbundtati performantele intr-o manier3 in care se respecta valoarea si
cultura individuald, clar si obiectiv, furnizat constructiv $i stimulativ In vederea
imbunatdtirii performantei ulterioare;

Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si parintii/tutorii/reprezentantii legali
pentru a asigura un suport educational holistic pe tot parcursul implementarii
programului de educatie remedial3;

Comunica Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in
proiect, in timp util devierile de la plan aparute in implementarea proiectului si,
atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea masurilor
corective.

Responsabilitdati Administrative:

Pastreaza si arhiveazd corespunzitor documentele legate de implementarea
proiectului;
Elaboreazd rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare.




Alte responsabilitdti:

- Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
intr-un mod eficient;

- Promoveaza lucrul in echipa;

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor institutiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului;

- Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

- Respectd procedurile de lucru interne;

- Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;

- Indeplineste la solicitarea conducerii orice alt3 sarcing conex3 pregatirii profesionale
si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate
esentiale in exercitarea functiei angajatului Ins3 nu au caracter limitativ.

Cerinte:

Studii:
Studii superioare de specialitate

Experientd necesard:
Minim 3 ani experienta in domeniul educatiei formale si nonformale.

Cunostinte necesare:
¢ Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare;
e Utilizarea computerului si a urmétoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

Competente globale:
e Profesionalism;

e Dedicare;
® Comunicare si lucru in echipa.

Competente specifice:
e Feedback in timp real;
Organizare si planificare;
Rezolvare de probleme;
Initiativd, capabil sd lucreze cu minimum de supervizare;
Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
e Flexibilitate;
e Integritate morala si profesionals.

Indicatori de performanté:
e Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;

* Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limit:




¢ Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;

* Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.

Postul in proiect: EXVPE‘RT REMEDIALE MATEMATICA P1 ‘
Pozitie in cadrul COR 233001-profesor in invatamant liceal, postliceal
Integrarea postului Tn Relatii:

structura organizatoric3 - lerarhice de supervizare: Presedinte

- lerarhice de subordonare: Manager de proiect
- Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii echipei de
implementare a proiectului
Pozitia postului in organigrama:
.~ Postulsuperiorin cadrul organizatiei: Presedinte ,
Proiectul: | EDUpas;Drumul catre reusita profesionald a elevilor din Judetul
Giurgiu ID-350585

Scopul postului:

Dezvoltarea si furnizarea programelor de educatie remediald Ia matematica, prin
proiectarea si aplicarea de activitdti de invitare adaptate nevoilor elevilor, in vederea
consoliddrii competentelor fundamentale, recupersrii decalajelor scolare si imbun&tatirii
performantelor educationale. in cadrul proiectului EDUpas-Drumul catre reusita
profesionala a elevilor din Judetul Giurgiu ID-350585 n vederea realizirii CU succes a
obiectivelor proiectului, in acord cu managementul eficient, tehnic si financiar, precum si cu
procedurile stabilite pentru implementarea proiectului.

Responsabilitati:
Responsabilitdti specifice:
- Elaboreazd si organizeaza sesiuni de programe remediale la matematicd, adaptate

nivelului de competenta si nevoilor individuale ale elevilor;

- Participa, aldturi de coordonatorul de programe remediale si ceilalti expertii de
remediale, la elaborarea unui pachet de materiale si servicii de educatie remedials,
destinat sustinerii implementarii programului. Pachetul va include, pe langa
materiale educationale, metodologii de lucruy si instrumente aferente acestora
(Metodologie pentru evaluarea de diagnozd, Metodologie pentru derularea
programului remedial, Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);

- Elaboreazd si implementeazs instrumentele de lucru pentru programele de educatie
remediald la matematica, precum fisa de evaluare initiala, evaluare de progres si
evaluare finald, dar si fise de lucru, conform curriculumului scolar;

- Elaboreazd rapoarte de monitorizare al progresului elevilor si le trasmite mai departe
coordonatorului de programe remediale;

- Elaboreazd planuri de interventie specializat3 pentru fiecare elev din grupul tinta, din
cadrul programelor de educatie remedials la matematica;

- Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale pentru adaptarea activitatilor
la nevoile elevilor;

- Acorda o atentie deosebitd elevilor cu dizabilitati sau cerinte speciale si adapteaza
materia conform cu nevoile specifice ale acestora;




Participd la intélnirile proiectului si furnizeaza echipei suficiente detalii, in timp util,
conform cu nevoile lor;

Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si parintii/tutorii/reprezentantii legali
pentru a asigura un suport educational holistic pe tot parcursul implementirii
programului de educatie remedials;

Comunica eficient cu echipa si faciliteazd comunicarea intern3 tn cadrul echipei,
asigurd feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-si
mentine si imbunatati performantele intr-o manier3 in care se respecta valoarea si
cultura individuala, clar si obiectiv, furnizat constructiv si stimulativ in vederea
imbundtatirii performantei ulterioare;

Comunica Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in
proiect, in timp util devierile de la plan ap&rute in implementarea proiectului si,
atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea masurilor
corective.

Responsabilitdti Administrative:

Pastreazd si arhiveazd corespunzitor documentele legate de implementarea
proiectului;
Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare.

Alte responsabilitéti:

Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitétilor
intr-un mod eficient;

Promoveazad lucrul in echip3;

Pdastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor institutiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului;

Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Respecta procedurile de lucru interne;

Respectd normele si instructiunile de SSM si PSI si m3surile de aplicare a acestora;
Tndeplineste la solicitarea conducerii orice alt3 sarcina conexd pregatirii profesionale
siexperientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate
esentiale in exercitarea functiei angajatului ins3 nu au caracter limitativ.

Cerinte:

Studii:

Studii superioare de specialitate

Experientd necesard:
Minim 3 ani experientd in domeniul educatiei formale si nonformale.




Cunostinte necesare:
e Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare;
e Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

Competente globale:
e Profesionalism;

e Dedicare;
¢ Comunicare si lucru in echipa.

Competente specifice:
e Feedback in timp real;
e Organizare si planificare;
e Rezolvare de probleme;
* Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
¢ Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
® Flexibilitate;
® Integritate morala si profesional3.

Indicatori de performantd:
* Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;

* Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limit3;
o (Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;
* Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.

Postul in proiect: EXPERT REMEDIALE CHIMIEP1

Pozitie in cadrul COR 233001-profesor in tnvdtamantul liceal, postliceal
Integrarea postului in Relatii:

structura organizatorica - lerarhice de supervizare: Presedinte

- lerarhice de subordonare: Manager de proiect
- Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii
echipei de implementare a proiectului
Pozitia postului in organigrama:
- Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte

Proiectul: | EDUpas-Drumul catre reusita profesionali a elevilor din
Judetul Giurgiu ID-350585

Scopul postului:

Dezvoltarea si furnizarea programelor de educatie remediald la chimie, prin proiectarea Si
aplicarea de activitdti de invitare adaptate nevoilor elevilor, in vederea consolidirii
competentelor  fundamentale, recuperérii decalajelor  scolare i Tmbunatatirii
performantelor educationale. in cadrul proiectului EDUpas-Drumul citre reusita
profesionald a elevilor din Judetul Giurgiu ID-350585, in vederea realizérii cu succes a
obiectivelor proiectului, in acord cu managementul eficient, tehnic si financiar, precum si cu
procedurile stabilite pentru implementarea proiectului.




Responsabilitati:

Responsabilitdti specifice:

Elaboreazd si organizeazad sesiuni de programe remediale la chimie, adaptate
nivelului de competenta si nevoilor individuale ale elevilor;

Participd, aldturi de coordonatorul de programe remediale ceilalti expertii de
remediale, la elaborarea unui pachet de materiale si servicii de educatie remedial3,
destinat sustinerii implementarii programului. Pachetul va include, pe langd
materiale educationale, metodologii de lucru si instrumente aferente acestora
(Metodologie pentru evaluarea de diagnoza, Metodologie pentru derularea
programului remedial, Metodologie de monitorizare a progresului elevilor);
Elaboreaza si implementeazd instrumentele de lucru pentru programele de educatie
remediala la chimie, precum fisa de evaluare initiald, evaluare de progres si evaluare
finala, dar si fise de lucru, conform curriculumului scolar;

Utilizeazd metode didactice interactive si practice, precum utilizarea experimentelor
si a demonstratiilor simple, aplic conceptele teoretice in situatii concrete, apropiate
de realitatea elevilor, dezvoltd gandirea logica si abilitdtile de rezolvare a
problemelor prin activitdti practice si exercitii;

Elaboreaza rapoarte de monitorizare al progresului elevilor si le trasmite mai departe
coordonatorului de programe remediale;

Elaboreaza planuri de interventie specializats pentru fiecare elev din grupul tint3, din
cadrul programelor de educatie remedial4 la chimie;

Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale pentru adaptarea activitatilor
la nevoile elevilor;

Acorda o atentie deosebitd elevilor cu dizabilitdti sau cerinte speciale si adapteaz
materia conform cu nevoile specifice ale acestora;

Participd la intélnirile proiectului si furnizeaz3 echipei suficiente detalii, in timp util,
conform cu nevoile lor;

Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si parintii/tutorii/reprezentantii legali
pentru a asigura un suport educational holistic pe tot parcursul implementarii
programului de educatie remedial3;

Comunicd eficient cu echipa si faciliteazd comunicarea intern3 in cadrul echipei,
asigurd feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit pentru a-si
mentine i imbundtati performantele intr-o maniers in care se respecta valoarea si
cultura individuald, clar si obiectiv, furnizat constructiv si stimulativ Tn vederea
imbunatatirii performantei ulterioare;

Comunicad Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in
proiect, in timp util devierile de la plan ap3rute in implementarea proiectului si,
atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru implementarea ma3surilor
corective,

Responsabilitati Administrative:

Pdstreazd si arhiveaza corespunzator documentele legate de implementarea
proiectului;
Elaboreazd rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare.



Alte responsabilitéti:
' - Aplicé tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor
intr-un mod eficient;
- Promoveaza lucrul in echip;
- Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor institutiei si/sau
cerintelor specifice ale proiectului;
- Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
- Respectd procedurile de lucru interne;
- Respectd normele si instructiunile de SSM si PSI si m3surile de aplicare a acestora;
- Indeplineste la solicitarea conducerii orice alt3 sarcina conexa pregatirii profesionale
si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate
esentiale in exercitarea functiei angajatului ins3 nu au caracter limitativ.

Cerinte:

Studii:
Studii superioare de specialitate

Experientd necesard:
Minim 3 ani experientd in domeniul educatiei formale si nonformale.

Cunostinte necesare:
* Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare;

e Utilizarea computerului si a urmitoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook.

Competente globale:
¢ Profesionalism;

¢ Dedicare;
e Comunicare si lucru in echipd.

Competente specifice:

e Feedback Tn timp real;

e Organizare si planificare;

® Rezolvare de probleme;
Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
Flexibilitate;
Integritate morala si profesional3.

Indicatori de performant:




* Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;

e Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limit3:

 Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;

* Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.

Postul in proiect: EXPERT REMEDIALE BIOLOGIE P1

Pozitie in cadrul COR 233001-profesor in fnvatamantul liceal, postliceal
Integrarea postului in Relatii:

structura organizatorica - lerarhice de supervizare: Presedinte

- lerarhice de subordonare: Manager de proiect
- Functionale, de colaborare: Toti reprezentantii
echipei de implementare a proiectului
Pozitia postului in organigrama:
- Postul superior in cadrul organizatiei: Presedinte
Proiectul: EDUpas-Drumul catre reusita profesionali a elevilor din
Judetul Giurgiu ID-350585

Scopul postului:

Dezvoltarea si furnizarea programelor de educatie remediald la biologie, prin
proiectarea si aplicarea de activititi de invatare adaptate nevoilor elevilor, in
vederea consolidérii competentelor fundamentale, recuperarii decalajelor scolare si
imbunatatirii performantelor educationale. in cadrul proiectului EDUpas-Drumul
catre reusita profesionald a elevilor din Judetul Giurgiu ID-350585, in vederea
realizarii cu succes a obiectivelor proiectului, in acord cu managementul eficient,
tehnic si financiar, precum si cu procedurile stabilite pentru implementarea
proiectului,

Responsabilitati: -

Responsabilitdti specifice:.
Elaboreaza si organizeazs sesiuni de programe remediale la biologie, adaptate
nivelului de competent si nevoilor individuale ale elevilor,

Participa, alaturi de coordonatorul de programe remediale, asistentul de
programe remediale si ceilalti expertii de remediale, Ia elaborarea unui pachet
de materiale si servicii de educatie remediald, destinat sustinerii implementarii
programului. Pachetul va include, pe langs materiale educationale, metodologii
de lucru si instrumente aferente acestora (Metodologie pentru evaluarea de
diagnoza, Metodologie pentru derularea programului remedial, Metodologie de
monitorizare a progresului elevilor);

Elaboreaza si implementeazs instrumentele de lucru pentru programele de
educatie remediald la biologie, precum fisa de evaluare initiald, evaluare de
progres si evaluare finald, dar si fise de lucru, conform curriculumului scolar;




Utilizeaz& metode didactice interactive si practice, precum utilizarea
experimentelor si a demonstratilor simple, aplicd conceptele teoretice in

situatii concrete, apropiate de realitatea elevilor, dezvoltd gandirea logica si
abilitatile de rezolvare a problemelor prin activitati practice si exercitii;
Elaboreaza rapoarte de monitorizare al progresului elevilor Si le trasmite mai
departe, asistentului de programe remediale si coordonatorului de programe
remediale;
Elaboreaza planuri de interventie specializatid pentru fiecare elev din grupul
tinta, din cadrul programelor de educatie remediald la biologie;
Colaboreaza cu coordonatorul de programe remediale si cu asistentul de
programe remediale, pentru adaptarea activitatilor la nevoile elevilor;

- Acorda o atentie deosebitd elevilor cu dizabilitati sau cerinte speciale si
adapteazd materia conform cu nevoile specifice ale acestora;

- Participa la intalnirile proiectului si furnizeazs echipei suficiente detalii, in timp

util, conform cu nevoile lor;
Comunica eficient cu elevii, cadrele didactice si parintii/tutorii/reprezentantii
legali pentru a asigura un suport educational holistic pe tot parcursul
implementarii programului de educatie remedials;
Comunica eficient cu echipa si faciiteaza comunicarea internd in cadrul
echipei, asigura feedback-ul necesar la timp, la locul si in modul cel mai potrivit
pentru a-si mentine si imbundtéti performantele intr-o manierd in care se
respecta valoarea si cultura individuald, clar si obiectiv, furnizat constructiv si
stimulativ in vederea imbunatatirii performantei ulterioare;
- Comunicd Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile,
implicate in proiect, in timp util devierile de la plan aparute in implementarea
proiectului si, atunci cand este cazul, obtine acordul acestora pentru
implementarea masurilor corective.

Resbonsabilité ti Administrative:

. Pastreaza si arhiveaza corespunzitor documentele legate de implementarea
proiectului;

. Elaboreazi rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare.

Alte responsabilitati:
Aplica  tehnicle de management al timpului  pentru  indeplinirea
responsabilitatilor intr-un mod eficient;
Promoveaza lucrul in echipa;
Pastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor institutiei
si/sau cerintelor specifice ale proiectului;
Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
Respecta procedurile de lucru interne;




Respecta normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a
acestora,

- Tndeplineste la solicitarea conducerii orice altd sarcind conexi pregatirii
profesionale si experientei angajatului, atributile descrise in fisa de post fiind

considerate esentiale in exercitarea functiei angajatului ins& nu au caracter
limitativ.

Cerinte:

Studii:
Studlii superioare de specialitate

Experienta necesara:
Minim 3 ani experienta in domeniul educatiei formale si nonformale.

Cunostinte necesare:

- Cunostinte bune ale procedurilor de recrutare:

Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook,

Competente globale:
Profesionalism;
Dedicare;
Comunicare si lucru in echipa.

Competente specifice:

Feedback in timp real;

Organizare si planificare;

Rezolvare de probleme;

Initiativa, capabil s& lucreze cu minimum de supervizare;
Capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;
Flexibilitate;

Integritate morala si profesionals.

Indicatori de performanta:
Atingerea rezultatelor si obiectivelor proiectului;
Respectarea calendarului proiectului sia termenelor limitg;
Calitatea rezultatelor in conformitate cu specificatiile proiectului;
Nivelul de colaborare cu echipa si ceilalti colegi pentru realizarea proiectului.




IV.  DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmétoarele documente:

a) Cererea de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Declaratia de disponibilitate- Anexa 2 anunt de selectie
c) Scrisoarea de intentie;
d) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit

legii, dupd caz ( semnatd de candidat);

e) Certificat de casatorie ( dacd este cazul);
f) Certificat de nastere
g) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor

acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice;
h) Alte acte doveditoare privind experienta /expertiza, calificirile
specifice aferente pozitiei

i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind ( CV-ul

trebuie sd contind obligatoriu date de contact valide, adresa de e-mail si numar

de telefon)
i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are
antecedente penale ( candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care

a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pani la data primei probe a concursului).

k) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior derulirii concursului
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate;

0 DECLARATIE cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor




fiinantate prin PEO 2021-2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare ) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depund certificate pentru ,,conformitate cu originalul,, sau
in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativda dosarelor se acoorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund /sustin , concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

V. BIBLIOGRAFIE ( dupi caz)
-Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021—
2027,

-Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,0 sansa in plus prin Invatdmantul profesional
si tehnic — Regiuni mai putin dezvoltate”;

-Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027;

-Codul National de Conduitd privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente
politicii de coeziune;

-OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-Ghidul de identitate vizuals, vizibilitate, transparentd si comunicare in perioada de
programare 2021-2027.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII :

Angajarea ca experti i remunerarea se vor face conform prevederilor legale in vigoare si
in functie de aprobarea/notificarea de citre Autoritatea de Management (AM)/Organismul
Intermediar (OI).

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei care are calitatea de partener din
Bolintin Vale, str. Republicii, nr. 2 b, jud. Giurgiu, pana la data de 20.08.2026 ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicati in anuntul de slectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor:
Lista candidatilor declarati admisi /respinsi in aceastd etapd este publicatd la sediul
institutiei/ pe pagina web a liceului, la adresa din prezentul anunt.




Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la adresa de e-mail

mail@liceubolintin.com, in termen de 24 ore lucratoare de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sau in prima zi lucratoare pana la orele 10, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine,
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferenti
dosarului sdu depus ( numdérul de inregistrare al dosarului depus 1n vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare
1 va fitransmisa candidatului, spre stiint, si va reprezenta referinta pentru candidat pand la
finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare:

a) Proba de evaluare a dosarelor

b) Interviul
Interviul si proba practici nu se contest.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web a unititii, la adresa din prezentul anunt, in termen 1 zi lucrdtoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurérii probelor de evaulare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul institutiei/ pe pagina
web a unitatii, la adresa din prezentul anunt in termen 1 zi lucrdtoare de la ultima probd de
concurs prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis,, sau
.,Tespins,,, in termen de maxim 3 zile lucritoare.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor, in
ordinea sescrescdtoare mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidaii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectiva, pe toatd perioada derularii
activititii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 80 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd sau a unui punctaj stabilit cu echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, dacd niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.

ViIl. CALENDARUL DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea ( dupi caz)
10.08.2026 Publicarea anuntului de selectie
10.08.2026-20.08.2026 Depunerea dosarelor
10.08.2026-20.08.2026 Verificarea eligibilitétii administrative a dosarelor
21.08.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
24.08.2026 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 ore de

la data afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor contestatiilor

10.08.2026-20.08.2026 Realizarea evaluirii dosarelor

21.08.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

24.08.2026 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 ore de




la data afisarii rezultatelor

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor contestatiilor

25.08.2026 Interviul
Afisarea rezultatelor in urma interviului
25.08.2026 Afisarea rezultatelor finale
Afisat astazi 10.08.2026, la sediul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie
Bolintineanu”

COORDONATOR PARTENER




Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE iNSCRIERE

la procesul de selectie a expertilor — in afara organigramei organizafiei — conform anuntului de
selectie din cadrul proiectului EDUpas ~ Drumul ciitre reusita profesionald a elevilor din
Judetul Giurgiu, cod SMIS 350585

Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE BOLINTINEANU” BOLINTIN-VALE

in cadrul ACHVILALIE: vovevvreiereeieeccece e
Postul vizat: .....ccoovvmivieieiiicee .

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Disponibilitate: Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert conform contractului care va fi semnat
de parti: DA /NU

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei de disponibilitate pentru perioada
de angajare previzuti in anuntul de selectie.

Am luat la cunostintd ci informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform
Regulamentului (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data: .ooeoveennennn, Semnatura: ..ocooeevvvveeevennn.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata ..o , cu domiciliul in
................................................ , legitimat(d) cu CI/BI, seria .........., or. veeerenenneena, declar ¢d, in
cazul 1n care sunt selectat(d) pentru POStul de ..ov.vvevveoveooeooeoooooeo , sunt disponibil(#)

pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul proiectului EDUpas —
Drumul citre reusita profesionald a elevilor din Judetul Giurgiu, cod SMIS 350585,
implementat in parteneriat, pe intreaga perioada de implementare a proiectului (36 de luni de la
data semndrii contractului de finantare nr.12175 OIRSE / 23.07.2026 ).

De la

Pani la

Mentionez ci in aceasta perioadd nu am alte obligatii de munci care si impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului de ...........oo....... , In cadrul proiectului sus-
mentionat. Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de implementare a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si angajament
privind evitarea dublei finantiri

Subsemnatul(a) ........coveveveviviieieeireeeeean, , cu domiciliul in localitatea ...................... , judetul
................ , posesor al Cl seria ........, it ................, eliberatd de SPCLEP ........ooooo........ la data de
................ s CNP oo, declar prin prezenta ca sunt de acord / nu sunt de acord cu

stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele cu caracter personal in vederea angajdrii si selectiei
de experti, organizatid de LICEUL TEHNOLOGIC ,, DIMITRIE BOLINTINEANU" BOLINTIN-
VALE, in scopul findeplinirii obiectivelor proiectului EDUpas — Drumul citre reusita
profesionald a elevilor din Judetul Giurgiu, cod SMIS 350585, respectdnd prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018.

De asemenea, imi exprim angajamentul privind evitarea dublei finantari, in sensul de a nu
participa in mai multe proiecte din Programul Educatie si Ocupare cu activitati similare decit in
proiectul sus-mentionat.

Totodatd, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video si alte
testimoniale in scopul promovirii activitatilor si disemindrii rezultatelor proiectului.

Data: cococeviiiivivi, Semnatura: ...ooovvvveeevinein,




Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE BOLINTINEANU” BOLINTIN-VALE

Titlul proiectului: EDUpas — Drumul ciitre reusita profesionald a elevilor din Judetul
Giurgiu, cod SMIS 350585

Numarul contractului de finantare: nr. 12175 OIRSE / 23.07.2026 ).

Subsemnatul/Subsemnata, .............ccccccevreeeieeeeern , nominalizat/a pentru ocuparea functiei
de o, la angajatorul Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu”
Bolintin-Vale, ma oblig si respect o conduitd profesionald impartiald, neutrd si obiectivi si declar
pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, ci nu mi
incadrez in situatia de a fi sof/sotie sau ruda ori afin, pand la gradul 2 inclusiv, cu persoane
angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricirui OI delegat pentru gestionarea PEQ/PIDS.

Ma oblig ca, In cazul in care intervin modificiri ale situafiei declarate, sd notific angajatorul in
termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii s1 s& descriu situatia nou aparuta.

Data: .....ccoevenrennne.., Numele, prenumele si semnatura: .......................




Anexa 5 la Anuntul de selectie

BAREM PENTRU PROBA DE EVALUARE A DOSARELOR /
FISA DE EVALUARE A CV-ULUI

pentru concursul de recrutare §i selectie experti — in afara organigramei organizatiei
in cadrul proiectului EDUpas — Drumul citre reusita profesionali a elevilor din Judetul Giurgiu,
cod SMIS 350585

NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA PENTRU CARE
CANDIDEAZA
Criterii / subcriterii de evaluare Punc.taj Punctaj
maxim acordat
Studii 10
Experientd specificd functiei pentru care s-a depus 20
candidatura
Competente conform cerintelor specifice functiei pentru care 40
s-a depus candidatura
Competente IT (Word, Excel, internet, utilizare platforma 10
GT/MySMIS, platforma online) dovedite de documente
Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a 20
depus candidatura
Total 100
Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
0~79p RESPINS

Am luat la cunostinta,
Numele si prenumele candidatului: ........................ Semnatura: ..........ecccovnn....

Comisia de evaluare:




Anexa 6 la Anuntul de selectie

FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti — in afara organigramei organizafiei

in cadrul proiectului EDUpas — Drumul citre reusita profesionals a elevilor din Judetul Giurgiu,
cod SMIS 350585

NUMELE SI PRENUMELE
FUNCTIA PENTRU CARE
CANDIDEAZA
Criterii / subcriterii de evaluare Punc.taj Punctaj
maxim acordat
Cunostinte despre programul PEO 10
Atributii, abilitati, condi;ii.speciﬁce (particularitatile functiei 40
pentru care s-a depus candidatura)
Capacitatea de analiza si sintezd (problematica abordati in 20
proiect)
Motivatia candidatului (scrisoarea de intentie) 10
Comportamentul in situatiile de criza 10
Initiativa si creativitate 10
Total 100
Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
0-79p RESPINS

Am luat la cunostinti,
Numele si prenumele candidatului: ..................... Semnatura: ..........ocoovneen..

Comisia de evaluare:



OPIS DOSAR DE INSCRIERE
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu,, partener in proiect
in cadrul proiectului EDUpas — Drumul citre reusita profesionald a elevilor din Judetul Giurgiu,
cod SMIS 350585

Nume si prenume candidat:
Cod (nu se completeaza de citre candidat):

Nr. | Denumirea componentei din cadrul dosarului de Pagina
crt. | Inscriere

—

Cerere de Inscriere — Anexa 1 anunt de selectie

2. | Declaratie de disponibilitate — Anexa 2 anunt de
selectie

Scrisoare de intentie

Copie act de identitate

Certificat de casatorie (daci este cazul)

A Rl Rl Bl

Certificat de nastere

7. | Copii documente care atesti nivelul studiilor si ale
actor acte care atestd efectuarea unor specializiri pentru
indeplinirea conditiilor specifice

8. | Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitiei

9. | CV Europass

10. | Cazier judiciar/ declaratie pe propria raspundere
antecedente penale

11. | Adeverintd medicald

12. | DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in
cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

NOTA

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii
paginilor va duce la respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative
doveditoare ale studiilor, conditiilor

generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate CV. Pe
prima pagina din CV, la ,,Locul de munci” vizat se va trece functia pt care se

candideaza, titlul proiectului+ ID-ul

Semniturd candidat



